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PROVINCIA DI CASERTA

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA IN
QUALITA’ DI COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA
SOCIETA A TOTALE PARTECIPAZIONE PUBBLICA DELLA PROVINCIA DI
CASERTA “TERRA DI LAVORO” S, P. A,

IL
PRESIDENTE
DELLA
PROVINCIA

Premesso che:

— la Provincia di Caserla detiene il 100% della partecipazione nella socield i house denominala
“Terra di Lavoro™S.p.A., amministrata da un consiglio di amministrazione composto da tre
componenti: ‘

~ con nota acquista al protocollo dell’Ente al n® 49854 del 29/09/2017 la dott. ssa Rosunna
Pagliaro. componente del C.d. A. di “Terra di Lavoro™ S.p.A.. ha rassegnato le dimissioni
irrevocabili dall’incarico:

- con nota acquisita al protocollo della Provincia al n® 79661 de! 28/12/2017 il Presidente del
C.d.A di Terra di Lavoro, avv. Fulvio Fiarillo, ha manifestato la propria volontd i di dimettersi
dallincarico. confermando la propria disponibilita a restare in carica non oltre il primo trimestre
2018, per evitare la vacatio nella gestione societaria:

— non risulta. alla data attuale, effettuata la cooptazione della componente del C.d.A dimissienaria
dotl.ssa Rosanna Pagliaro.

Considerato che. ai sensi del vigente statuto societario. laddove. nel corso del mandato. venisse a
mancare la maggioranza degli amministratori nominati dall’Assemblea. dovra considerarsi decaduto
Mintero Organo Amministrativo:

Tenuto conto che. secondo quanto previsto dallo statuto, individuazione dei componenti del C.dA
avviene mediante pubblicazione di apposito avviso pubblico e che appare necessario  procedere ad
acquisire le candidature per la nomina del nuovo organo amministrativo per fugare una possibile vacario
nefla gestione societaria. in considerazione anche della particolare situazione contingente che attraversa
la socield.

Richiamata la delibera di Consiglio Provinciale n ® 37 del 06.11.2017.

Visti:
e il Dlgs |8 agosto 2000, n. 2067:
il D.les 08 aprile 2013, n.39:
o il Digs. 19 agosto 2016. 0. 175, “Testo Unico in materia di societa a purtecipazione puhhlica”
(TUSPPY ¢ s.mLiis:
lo statute della societd ~Terra di Lavoro™.

a

Richiamate le disposizioni di legge in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi di cui al
D.lgs. 8 aprile 2013, n. 39, nonché le norme in materia di eleggibilita previste dufl’art. 2382 c.c:



RENDE NOTO
CHE

& indetto un avviso pubblico per it rinnove dell’Organo Amministrativo di Terra di Lavoro S.p.A.,
societd in house partecipata al 100% dalla Provincia di Caserta. con sede in Caserta. ¢.:02857580623.
Per tale carica. uli emolumenti sono stabiliti dall”Assemblea dei Soci tenendo conto dei vincoli imposti
dalle norme vigenti in tema di compensi erogabili nelle societa pubbliche: per le finalita statutaric della
Sacieli si rinvia all"allegato “A™ al presente avviso.

Requisiti generali:

|. Potranno partecipare i soggetti che. alla data di scadenza del presente avviso siane inpossesso:

a) dei requisiti per il godimento dei diritti politici attivi e passivi:

b) dei requisiti di elegaibilita fissati dalla legge per I'elezione alla carica di consigliere comunale per
per i cittadini italiani. o per I'elezione nelle assemblee comunali degli stati membri dell'ULE. per i
cittadini europel.

¢) avere un’etd minima di anm 21,

Cause di inammissibilita:
Salve le altre incompatibilita stabilite dall’ordinamento vigente e dallo statuto. non possono essere
nominati:

a) coloro che siano componenti di organi, individuali o collegiali, che esercitano potere di
controllo istituzionale sull’Ente cui si riferisce la nomina o designazione:

b) coloro che abbiano un rapporto di parentela (ascendente o discendente} e/ o di alTinita
fino al quarto grado con il Presidente o con uno dei Consiglieri Provinciali in carica :

¢) coloro che siano stati condannati con sentenze passate in giudicato ad una pena detentiva
superiore ad anni due:

d) coloro che siano stati rinviati a giudizio per reati contra la pubblica amministrazione o
contro il patrimanio: ‘

¢) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica

Amministrazione o dichiarati decaduti per avere conseguito delosamente la nomina
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile:

) coloro che abbiano un conflitte di interessi con la Provincia e con la societd cui si
riferisce fa nomina:

u) coloro che abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza. di parentela o di affinita
entro il quarto grado con dirigenti /o i dipendenti della Provineia di Caserta:

h} coloro che intrattengono un rapporto di impiego. di consulenza o incarico. a qualsiasi
titolo. direttamente con la Societa:

i) i segretari ¢ i presidenti di partiti politici o associazioni sindacali di ambito nazionale ¢
focale:

1 coloro che siano stati motivatamente rimossi da incarico analogo presso altra societd
prima della scadenza del mandato;

k) colora che incorrono nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste dul D.Lgs. n.
39/2013;

1 i compenenti dell’organo di controllo analogo. tenuti ad esprimersi sui provvedimenti
della societi:

m) coloro che si trovano in condizioni di conflitto di interesse rispetto altro incarico. avende.

per le attivita esercitate, interessi direftamente o indirettamente in contrasto con gueth
della societa:

n) ["wmministratore.  dirigente con poteri di rappresentanza o di coordinamento o di
responsabile di servizi. in conto proprio o di terzi, presso imprese che svolgono attivita -
concarrenti analoghe o comunque connesse ai servizi della socteta:



0) coloro che si trovano in una delle condizioni di ineleggibilith o decadenza previsti
dall™art. 2382 del cadice civile:

P coloro che siano stati sottoposti a misure di prevenzione disposte  dall”Autorita
Giudiziaria ai sensi del Dlgs 159/2011 e successive modifiche ed integrazioni. salvi gli
effetti della riabilitazione.

Sono altresi considerate cause ostative alla nomina:

L le condizioni di cui all'art, 1. comma 734, Legge n. 296/2006. ai sensi del quale non puo essere
nominalo amministratore i ente, istituzione, azienda pubblica. societd a totale o parziale capitale
pubblico chi. avenda ricoperto nei cingque anni precedenti incarichi analoghi. ha chiuso in perdita tre
esercizi consecutivi:

le cause di cui all’art. 10 comma 2 del D.lgs. n. 235/2012:

le condizioni di cui all'art. 248, comma 3 del TUEL. come modificato dal D.L. n. [74/2012 convertito

con legge n. 213/2012:

A si osservano. altresi, le disposizioni di cui al D.1.. 95/2012. convertito con modificazioni in Legge n.
135/2012. arl. 3. comma 9. refative al divieto di conferire a soguetti. gid lavoratori privati o pubblici
collocati in quiescenza. cariche in organi di governo di Enti e societa controllati,

3 le condizioni di cui all"art. 53. comma 16 ter. del Dlgs 165/2001.

tad |

In ossequio al principio di pari opportunitd in tema di nomine, I’ organo amministrativo sard
costituito nel rispetto della paritd di senere, secondo quanio previsto dalla vigente normativa,

Adempimenti del rappresentante:

{ soggeli nominati o designati devono far pervenire al Presidente della Provincia. prima della
accettazione una dichiarazione con la quale si impegnano a:

1. concorrere alla gestione della Societd, in riferimento alla natura dell'incarico ricoperto. contribuendo,
al buon andamentao della stessa,

2.tener conto degli indirizzi politico-amministrativi stabiliti a tutela degli interessi generali della
Provincia; .

J.riferire puntualmente ¢ tempestivamente sullandamento della gestione e comunicare sull'adozione ¢
sul contenuto delle deliberazioni assunte dagli organi di amministrazione;

drinunciare a qualsiasi indennizzo in caso di revoca anticipata dall'incarico cui la nomina o fa
desiznazione si riferisce:

5. dichiarare I'insussistenza di cause di inconferibilith ed incompatibilita. ai sensi e per gli effetti tutti
del D.l.gs n. 39/2013.

Requisiti tecnici.

Oltre ai requisiti comuni sopra indicati. i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti
specilici. cosi come previsto dall’art. 20.3 del vigente statuto della societi:

I. titolo di studio: laurea magistrale o equipollente in materie giuridico/economiche:

2. compravata esperienza in attivitd di gestione e amministrazione di societd private. partecipate ¢/o a
controllo pubblico.

Manifestazione di interesse.

Chiunque sia interessate deve far pervenire una dichiarazione di disponibilitd. in carta libera. resa ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. conforme al modello *B™ allegato al presente AVVISO.
indirizzata al presidente della Provincia di Caserta,

le candidature dovranno essere debitamente firmate e obbligatoriamente accompagnate da un detlagliato
curriculum vitere of stucliornm vedatto nel formato curopeo dal quale risultino. in particolare. i titoh di

i



studiv. le esperienze prolessionali effettuate e le capacita professionali attinenti all'incarico da ricoprire.
Termini ¢ modalitd di presentazione della domanda

[ candidali dovranno far pervenire la propria manifestazione di interesse all*incarico. presentando la
domanda secondo 1o schema allegato (B} debitamente compilata e firmata entro ¢ non oltre le ore
13:00 del 01.02.2018 in una delle seguenti modalita:

I} recapito a mano in plico chiuso da consegnare presso I"Ufficio Accettazione della Provineia di
Caserta ubicato in Via Lubich n. 6 - ex Area Saint Gobain - 81100 Caserta - piano -2 dalle ore 9.00 alle
are 13.00 dal lunedi al venerdi: sulla busta deve essere indicata la dicitura: “presentazione della
candidatura in qualita di componente DEL C.d.A_di Terra di Lavoro S.p.A™.

2) mediunte postla elettronice certificata (PEC) at seguente indirizzo:
vabinetto.presidenzaipec.provincia.caserta.it

In caso di invio a mezzo PEC loggetto delta mail dovra indicare "DICHIARAZIONE DI
DISPONIBILITA® ALLA NOMINA DI COMPONENTE DEL C.D.A. DI TERRA DI LAVORG
S.p AT

In caso di consegna diretta la domanda di partecipazione dovra essere obbligatoriamente corredata di un
documento di riconascimento in corso di validita.

In tutti i casi. alla domanda di partecipazione dovra essere obbligatoriamente allegato. pena Iesclusione
dalla selezione. anche il curriculum vitae del candidato.

Ai [ini della partecipazione all’avviso. la data di ricezione della domanda saracomprovata:

. in caso di invio a mezzo posta elettronica certificata (PEC). dalla data indicata sulla ricevuta di
ricezione della stessa:
. in caso di consegna a mano. con I"apposizione del timbro da parte dell”Ufficio preposto.

La Provincia di Caserta, per quanto di competenza, non € responsabile della dispersione o della mancata
ricezione nei termine previsto delle domande di partecipazione, nonché di tutte le eventuali
comunicazioni successive, che risultino imputabili a errate indicazioni da parte dei candidati o
comungue a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore. La Provincia di Caserta si riserva altresi, a suo
insindacabile giudizio. di richiedere ai candidati di regolarizzare o integrare la domanda i
partecipazione entro un termine assegnato,

Criteri di valutazione tra i candidati ammessi

If Presidente della Provincia effettua le proprie valutazioni comparative sulla base delle domande
pervenute ¢ individua i sogeetti in possesso dei requisiti previsti dal presente atto.

Le nomine e le designazioni sono conferite ai sensi del vigente ordinamento degli enti locali e di quanto
specificato dallo Statuio della Societa.

Il presente avviso ¢ finalizzato ad acquisire elementi informativi a supporto delle decisioni del
Presidente della Provincia in ordine a quanto disposto dall’art. 50. comma 8, del T.U.E.L. e non da
luogo a procedure selettive ne comporta formazione di graduatorie.

Durata dell’inearico
Llincarico avra durata triennale e la sua scadenza € fissata, ai sensi dell'art. 2400 c.c., con I'Assemblea
dei soci convocata per 'approvazione del bilancio relative all'ultimo esercizio del triennio previsto.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196}
si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti. in sede di presentazione della
propria candidatura. & linakizzato all'espletamento delle attivitd di sclezione ¢ per l'esercizio della
funzione indicata dal presente avviso.



Il trattamento dei dati avverra a cura di persone appositamente incaricate. anche con l'ulifizzo di
procedure informatizzate. nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita. A seguite
della nomina i dati personali dell'incaricato verranno pubblicati. per quanto di compelenza. sui siti
internet della Provincia di Caserta e della societd “Terra di Lavoro™ ai sensi della normativa vigente.

Titlare del trattamento dei dati e la societa.

[l presente avviso sard pubblicato:

. all'Albo Pretorio on-line e sut sito internet della Provincia di Caserta per trenta giorsi
consecutivi:
sul sito internet di “Terra di Lavora™ S. p. A, per trenta giorni conseculivi:

Dell esito del procedimento ne sard data comunicazione mediante pubblicazione sul internet della

Provineia di Caserta e della societd Terra di Lavoro.
Per maggiori informazioni rivalgersi al Gabinetto di Presidenza . tel n® 08232478324,

Giorgin MAGLIOCCA
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