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REA : 191672 - Capitale Sociale EURO 1.032.800,00

DETERMINAZIONE N.103 DEL 24/04/2014
L’AMMINISTRATORE UNICO

Arch. Massimo Carfora Lettieri il giomo ventiquattro del mese di aprile dell’anno duemilaquattordici

PREMESSO CHE:
¢ in data 22/12/2000 ¢ stata costituita la “Terra di Lavoro S.p.A.” a totale partecipazione pubblica locale ai
sensi dell'art.22 L.E. della L.142/90 e dell’art. 113 D.Lgs 18/8/2000 n 267 e ss.mm.ii.;
s a partire dal 17/1/2008 1a Provincia di Caserta & socio unico detla Terra di Lavoro S.p.A.
o~ e lattivita della Societd ¢ costituita dalla gestione dei servizi pubblici ad essa affidati direttamente
' dall’ Amministrazione Provinciale di Caserta aventi a oggetto la manutenzione ordinaria e straordinaria di beni
immobili, della rete viaria, degli impianti termici, e della custodia e portierato di edifici;
» il capitale sociale ammonta a € 1.032.800 interamente versato.

RILEVATO CHE

¢ in data 10/05/2014 giungera alla sua naturale scadenza il contratto con la societa di certificazione UNI EN 130
9001, QS Certificazione sri.

EVIDENIATO CHE

¢ Al punto 6.2 del Modello di Organizzazione ¢ Gestione, ex D.Lgs 231/2001, si rileva: “In TL il rischio
potenziale di commissione di Reati Societari appare piii teorico che reale, posto che, come risulta dalla gap
analysis, presenta un buon livello di copertura dal rischio potenziale di commissione di detti reati. A tal

riguardo:
TL dispone di piti forme di controlle “interno”:
(i) Sistema gestione Qualita: si occupa di verificare il rispetto delle procedure, in particolare di quelle

previste dal Manuale Qualita (la Societa ha ottenuto la Certificazione di qualita UNI EN SO 9001);
la mancata osservanza delle procedure porta all'emissione di non-conformita.
RITENUTO

~ *  per quanto anzi esposto, dover procedere alla rinnovo della certificazione di qualita prevista dalla richiamata
UNI EN ISO 9001.

APPURATO CHE

e come indicato dal Dott. Slivio Sgueglia, responsabile aziendale per il sistema di gestione della qualita, da una
verifica effettuata sul sito della CONSIP S.p.A. non esiste una convenzione attiva di pari oggetto.

VISTA

* lanota prot. 7528 del 24/04/2014, a firma del dott. Valerio Ruggieri, che anche se non allegata alla presente
determinazione ne costituisce parte integrante e sostanziale.

TUTTO C1Q0’ PREMESSO
L’AMMINISTRATORE UNICO
DETERMINA

* di indire una “Selezione comparativa, con valutazione dell’offerta economica, per I ‘affidamento dell’incarico

triennale di Consulenza ed assistenza finalizzata all'ottenimento del Rinnovo delia certificazione UNI EN ISO
Q001 per TERRA DI LAVORO Sp.A.";

* didare atio che il criterio di aggiudicazione sard quello del prezzo piu basso espresso mediante ribasso sul
- prezzo posto a base di gara ai sensi del D. Lgs. n. 163/2006 e ss.mm.ii.;

di approvare lo schema di bando all’uopo predisposto dall’Ufficio Gare di Terra di Lavoro SpA; .
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o di nominare Responsabile Unico del Procedimento il responsabile aziendale per il sistema d1 gesnone della .
qualita, Dott. Silvio Sgueglia; AR N
¢ di dare mandato al Responsabile Unico del Proceditmento di avviare le procedure di gara, nel nspetto di quama

previsto dal Decreto Legislativo 163 del 12 aprile 2006 e ss.mm.ii. ¢ delie altre normatwe € procedure
applicabili in materia;

s di dare pubblicitd della gara attraverso forme di pubblicita legale che garantiscono principi dl traspar Y
concorrenza €, comungue, sul sito internet della societd Terra di lavoro S.p.A.;

¢ che nell’espletamento delle procedure di gara, il Responsabile del procedimento si attenga ai
efficienza, efficacia ed economicita;

¢ che lanomina come R.U.P. non comporta I’attribuzione di gettoni né di altra indennita.

Manda al Direttore Amministrativo dr. Valerio Ruggieri per gli adempimenti consequenziali.

Si comunichi al RUP, al Collegio Sindacale, all’Organismo Tecnice deputato al Controtlo Analogo, al Dirigente del
Settore Attivitd produttive — servizio “Partecipazioni Societarie” della Provincia di Caserta, preposto al monitoraggio
delle attivita e dei processi di controllo sulle societa partecipate, all’Organismo di Vigilanza, e per doverosa conoscenza
al Presidente della Provincia di Caserta On.le Domenico Zinzi, al Direttore Generale Dott. Prof. Raffaeie Picaro.




