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REA : 191672 - Capitale Sociale EURQ 1.032.800,00

DETERMINAZIONE N.98 DEL 25/02/2014
L'AMMINISTRATORE UNICO

Arch. Massimo Carfora Lettieri il giorno 25 del mese di febbraio dell’anno duemilaquattordici

Premesso che

- in data 22/12/2000 ¢& stata costituita la “Terra di Lavoro S.p.A.” a totale partecipazione pubblica
locale ai sensi dell’art.22 L.E. della L.142/90 ¢ dell’art. 113 D.Lgs 18/8/2000 n 267 e s.m.i.;

- a partire dal 17/1/2008 la Provincia di Caserta ¢ socio unico della Terra di Lavoro S.p.A.

- T'attivita della societa & costituita dalla gestione dei servizi pubblici affidateli direttamente dalla
amministrazione provinciale di Caserta aventi a oggetto la manutenzione ordinaria e straordinaria di
beni immobili,della rete viaria , degli impianti termici, e della custodia e portierato di edifici.

- il capitale sociale ammonta a € 1.032.800 interamente versato.

Rilevato che
~ La societa Multibrains s.r.l., ad hoc nominata dall’ Amministratore Delegato pro tempore Ing. Nicola

Diana, ha elaborato il Modello di Organizzazione ¢ Gestione ex D.Lgs. 231/2001

- In data 21/11/2013, prot.21180, tale documento € stato trasferito dallo scrivente al Collegio
Sindacale ed al Direttore Amministrativo della Societa, al fine di verificare, modificare e/o integrare
quanto in esso contenuto.

- In data 22/01/2014, & stato approvato il Medello di Organizzazione e Gestione ex D.Lgs. 231/2001
¢ relativi allegati, come si evince dal punto 1 del verbale di assemblea ordinaria dei soci di Terra di
Lavoro S.p.A,

Appurato che
~ |attribuzione di poteri, con relativi obblighi e responsabilita, valgono ad ottemperare al principio

della “segregazione dei ruoli ¢ dei poteri” all’interno dell’azienda, quale strumento di Corporate
Governance cui tendere nell’ambito del Modello Organizzativo ex D.Lgs. 231 /2001;

- dal verbale di assemblea dei soci di Terra di Lavoro del 22/01/2014, che anche se non allegato alla
presente ne diviene parte integrante ¢ sostanziale, & stato deliberato di individuare:

- il Dott. Silvio Sgueglia come Responsabile Interno per le operazioni sensibili che
determinano un contatto con la P.A. e Responsabile per le tematiche connesse ai reati
informatici

- il Perito Cosimo Cecere come Responsabile dell’Ufficio Tecnico e Responsabile per le
tematiche ambientali

- lo staff per le procedure di gara composto dal Direttore Amministrativo della societa, Dott.
Valerio Ruggieri, dal dott. Silvio Sgueglia, dal Dott. Giovanni Rossano, dalla Sig.ra Laura
Raccuglia

nella richiamata assemblea del 22/01/2014 ¢ stato deliberato altresi I'innalzamento del relativo
plafond ad euro 10.000,00 per il Direttore Amministrativo € ad euro 3.000,00 per i! Responsabile
del Settorc Controlio Impianti Termici e per il Responsabile deli’Ufficio Tecnico e di attribuire la
delega di funzioni in materia di sicurezza sul lavoro al RSPP;

Considerato_che
~ dal parere formulato dal Dott. Antonio Salzano del 06/01/2014 (prot.3506 del 24/02/2014),

consulente del lavoro della Societa, si rileva che, per quanto attiene ai ruoli di responsabilita previsti
- per i dipendenti Sgueglia e Cecere, nel caso di entrambi i lavoratori le descrifte tipicita professionali
sono riscontrabili in termini di compatibilita nclie nuove ed integrative mansioni descritte, rilevando

Hin
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che il mancante grado di iniziativa dovra esser specificamente attribuito con,féiatwh ;ordme di
- servizio che trova la sua causa giuridica nelle disposizioni ex digs 231/2004 ed eﬁdzilzl iero

nell’esecuzione ed entro i lll’nltl ed autonomie della delega medeSIma |lf11vé"ﬂo di. adeg__

TUTTO C10’ PREMESSO T
L’ AMMINISTRATORE UNICO SR
DETERMINA

- Dinominare il Dott. Silvio Sgueglia Responsabile Interno per le operazioni sensibili che determinano
un contatto con la P.A. € Responsabile per le lematiche connesse ai reati informatici, i cui compiti
saranno oggetto di apposita delega da sottoscrivere fra lo scrivente ed il Dott. Sgueglia;

- Di nominare il Perito Cosimo Cecere Responsabile dell’ufficio tecnico ¢ Responsabile per le
tematiche ambientali, attribuendo allo stesso un plafond di spesa pari ad euro 3.00,00, i cui compiti
saranno oggetto di apposita delega da sottoscrivere fra lo scrivente ed il sig. Cecere;

- D predisporre apposita delega in materia di sicurezza sul lavoro da sottoscrivere fra lo scrivente ed il
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, Perito Cosimo Cecere.

— - Di istituire lo staff per le procedure di gara, i cui compiti saranno oggetto di apposita delega,
composto da:
- Direttore Amministrativo, Dott, Valerio Ruggieri
- Dot Silvio Sgueglia
- Dott. Ginvanni Rossano
- Sig.ra Laura Raccuglia

- Di innalzare il plafond di spesa per il Direttore Amministrativo, Dost. Valerio Ruggieri, ad euro
10.000,00, i cui compiti sarannc oggetto di apposita delega da sottoscrivere [ra lo scrivente ed il
Dott. Ruggieri:

- Di innalzare il plafond di spesa per il Responsabile del Settore Controllo Impianti Termici, Dott.
Silvio Sgueglia, ad euro 3.000,00 i cui compiti saranno oggetto di apposita delega da sottoscrivere
fra lo scrivente ed il Dott. Sgueglia;

Manda al Direttore Amministrativo dott. Valerio Ruggieri per gli adempimenti consequenziali.

Si comunichi agli interessati, al collegio sindacale, al consulente del lavoro, alla struttura di controllo
anzlogo, al Dirigente dcl Settore Attivitd produttive — servizio “Partecipazioni Socictarie” della Provincia di
Caserta preposto al monitoraggio delle attivita e dei processi di controllo sulle societa partecipate e per
doverosa conoscenza al Presidente della Provincia di Caserta On.le Domenico Zinzi, al Diretiore Generale
Dott. Prof. Raffaele Picaro.




