PROVINCIA DI CASERTA

SETTORE PARTECIPAZIONI SOCIETARIE E GESTIONE RISORSE DERIVATE
SERVIZIO SOCIETA’ PARTECIPATE

artecatod DR ul 42
2 4/g51 2010

Relazione sui risultati comseguiti in attuazione del Piano operativo di razionalizzazione delle
partecipazioni societarie direttamente o indirettamente possedute dalla Provincia di Caserta, approvato

con deliberazione di C.P. n. 07 del 16.06.2021 -revisione ordinaria delle partecipazioni societarie.

Il Piano operativo di razionalizzazione, approvato con deliberazione di Consiglio Provinciale n. 07 del
16.06.2021 ha previsto il mantenimento della partecipazione della Provincia di Caserta nelle societd in
appresso indicate: _

1.Terra di Lavoro S.p.A. 100% ; sono previste azioni di razionalizzazione.

2. Gisec S.p.A. 100%; il mantenimento & stato previstd senza misure di razionalizzazione.

3. Innovazione e Sviluppo Integrato della Provincia di Caserta s.c.p.a. 54,061%; il mantenimento &
stato previsto senza misure di razionalizzazione.

1.Terra di Lavoro s.p.a.

Le azioni di razionalizzazione

11 Consiglio Provinciale con deliberazione n.07 del 16/06/2021, nel prendere atto della situazione economico
finanziaria della societd, con il citato provvedimento, ha deliberato il mantenimento delia partecipazione

societaria con Padozione delle seguenti misure di razionalizzazione:

- Sollecita adozione di un nuovo Piano industriale e di Risanamento 2021/2023 finalizzato al
risanamento aziendale ed ala recupero dell’equilibrio economico e finanziario nell’arco di un triennio e
realizzazione delle misure ivi previste;

- Potenziamento del settore controlli termici con il prosieguo delle attivita gia intraprese di
definizione nuovo assetto organizzativo societario con incremento dei ricavi nel Settore complessivo
Impianti Termici;

- Contenimento costi di funzionamento e di personale.

Il Piano di Risanamento deve prevedere il raggiungimento dell'equilibrio aziendale attraverso una serie
di azioni orientate alla ristrutturazione aziendale e ad una riorganizzazione della spesa del personale,

anche mediante un percorso di novazione contrattuale che sostituisca i due attuali contratti di lavoro



attualmente applicati con uno solo di riferimento al fine di poter usufruire di una maggiore elasticita
gestionale nell'organizzazione e nell'impiego del personale dipendente fra le diverse aree di attivita.
L’incidenza del costo del personale deve essere proporzionale ai ricavi.

La societd dovra relazionare con cadenza mensile all’OTCA sullo stato di attuazione del piano di
risanamento, per consentire le dovute verifiche ed il monitoraggio periodico sull’andamento societario,
nonché per lindicazione dei necessari provvedimenti nel caso in cui non dovesse emergere un

significativo miglioramento dello squilibrio aziendale.

It Piano di Risanamento

Con nota del 29.06.2021 del Presidente del C. di A. della societa Terra di Lavoro S.p.A., acquisita agli atti di
questa Provincia in pari data con prot. n.29878, & stato trasmesso il Piano di risanamento relativo al triennio
2021/2023 ex art, n.14 del D.Lgs. n.175/2016.

Si rilevano le richieste di modifiche e integrazioni effettuate dall’OTCA nelle riunioni del 13.07.2021(giusta
verbale acquisito al protocollo di questa Provincia al n.33947 del 23/07/2021) e del 06.09.2021, anche sulla
base dei pareri negativi espressi sul piano dal Revisore Unico (giusta nota protocollo n.35659 del
05/08/2021) e dal Collegio Sindacale (giusta nota protdcollo n.35101 del 02/08/2021).

Il suddetto Piano di Risanamento & stato approvato in Assemblea in data 08/11/2021 e non prevede un
ripianamento delle perdite da parte del’Amministrazione Provinciale , né un aumento di capitale 0 un

trasferimento straordinario di partecipazioni né il rilascio di garanzie.

Il Piano di risanamento nasce infatti dalla intenzione del socio di voler superare la grave crisi finanziaria
della societd non attraverso I’apporto di ulteriore capitale ma attraverso le azioni indicate nel Piano

medesimo .

L’obiettivo che la Societd si propone di realizzare infatti & di raggiungere un equilibrio economico -
patrimoniale attraverso il risanamento della debitoria prégressa accumulata che passi per il tramite
dell’incremento della redditivita netta aziendale.

11 settore del controllo impianti termici rappresentera la mission primaria per la Societa nel prossimo triennio;
a tal fine, sard indispensabile proseguire nel lavoro di ridefinizione dei processi che riguardano la
pianificazione ¢ la programmazione delle verifiche sugli impianti termici e di bonifica dei dati presenti nel
Catasto degli impianti gestito dalla societd, I’adeguamento del disciplinare tecnico alle direttive imposte
dalla legge regionale in materia, I’attivazione di campagne di sensibilizzazione verso [’utenza interessata del
territorio e I’implementazione del software gestionale.

Sotto un profilo meramente finanziario, la Societd deve affrontare la sfida della riscossione rispetto alle
attivitd prodotte dal settore .deI controllo e verifica degli impianti termici. Al riguardo, la Societd ha
sottoscritto un protocollo di intesa con I’ Agenzia delle Entrate Riscossioni per il conferimento dei ruoli atti

ad avviare la riscossione coattiva dei crediti vantati verso I'utenza. Il completamento delle attivitd di
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trasferimento dei dati all’Agenzia delle Entrate Riscossioni & previsto entro e non oltre il mese di ottobre
2021.

In ambito della gestione del personale dipendente, nel piano di risanamento & previsto che la societd intende
avviare un percorso razionalizzazione dei costi che porterd ad una riduzione costo aziendale annuo oltre a
definire i passaggi necessari per una novazione contrattuale .I1 Piano di risanamento prevede le seguente

proiezione economica degli andamenti di bilancio:

TDL SpA - Proiezioni economiche di sintesi

Valori in migliaia di Euro
2020 2021 2022 2023
consuntive ) prelezione protezione proiezione

Ricavi da affidamenti diretti 1.127 1.747 2.000 2.000
Ricavi da affidamenti indiretti (CIT) 811 1.241 1.369 1.490
Ricavi da proventi diversi 19 10 10 ‘ 10
Valore della produzione 1,957 2.998 3.379 3.500
Costi per materie prime, di consumo e merci 204 204 204 204
Costi per servizi 343 308 270 270
Costi per il godimento di beni di terzi 76 73 73 73
Costi per il personale ] 1.691 1.945 1.760 1.760
Ammortamenti e svalutazioni 26 22 ) 25 25
Oneri diversi di gestione 38 33 33 33
Costi della produzione 2.378 2.585 2.365 2.365
Differenza valori e costi della produzione - 421 413 1.014 1.135
Proventi e oneri finanziari - 4 - 5 - 5 - 5
Proventi e oneri straordinari - - - -
imposte - - 118 - 293 - 328
Risultato netto . 425 ' 289 716 802

In attesa dei dati di Bilancio definitivi relativi all’anno 2021 da approvare in Assemblea dal rappresentante
del Socio Unico, per poter avere contezza circa la corrispondenza dell’operato della societa a quanto previsto
dal suddetto Piano, si evidenzia che il Presidente del C. d. A. della societd ha trasmesso la comunicazione
aggiornamento fatturato divisione termica relativamente al periodo 01/01/2021-31/12/2021: |
Fatturato: € 1.380.000,00 incassato : € 1.097.000,con un risultato migliorativo rispetto alle previsioni del
piano e con un netto miglioramento rispetto aila precedente annualita.

Il Presidente del C.d.A. ha comunicato che lo schema di bilancio 2021 si chiude con un utile di esercizio di
€.36.600 e che, rispetto alle proiezioni del piano di risanamento, nell’esercizio 2021 i ricavi da affidamenti

diretti sono stati inferiori rispetto a quanto previsto.



2. Aeroporto ORESTE SALOMONE- societd consortile a responsabilita limitata_in liquidazione e

scioglimento.

Con la deliberazione di Consiglio Provinciale n. 39del 24.10.2016 ¢ stato stabilito di dismettere la
partecipazione nella citata societa in quanto non pid compatibile con i fini istituzionali del’Ente.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 32 dello statuto societario vigente, con nota prot. n. 33913 del 04.07.2017 &
stato notificato al Presidente del C.d.A il recesso della Provincia di Caserta, secondo le modalita ivi stabilite.
Con deliberazione n. 19 del 28.09.2017 ( revisione straordinaria delle partecipazioni societarie), la Provincia
di Caserta ha confermato la volontd di procedere alla dismissione della partecipazione societaria in quanto
non coerente con le finalita istituzionali dell’Ente.

Con deliberazione dell’Assemblea dei soci del 05/12/2017 ¢ stata deliberata la messa in liquidazione e
scioglimento della societa e per l’effetto il recesso & diventato inefficace ai sensi dell’art. 2473 c.c., comma
5. ‘

Con nota prot. n. del n. 47164 del 01/12/2020 sono state richieste al liquidatore informazioni sullo stato delle
procedure di liquidazione ma non ¢ pervenuto alcun riscontro. Dalla visura_ camerale tramite consultazione
del registro delle imprese dell’archivio della CCIAA risulta che le procedure di liquidazione sono ancora in
COrso.

1 Dirigente
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