Categoria Arti
Provvedimento Monocratice Presidenzinle ex Legge 56/2014

PROVINCIA DI CASERTA

IL PRESIDENTE

pECRETOn® 93 da 06 SU’MW Q024

OGGETTO: Piano Esecutive di Gestione - Piano Dettagliato degli Obiettivi ¢ Piano della
Performance 2021-2023. Modifica formale in parte qua dell' allegato A) al D.P. n. 174 del 21/07/2021.

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

Visto ’art. 1, commi 51, 54 e 55 della legge 7 aprile 2014 n. 56, “Disposizioni sulle cittd metropolitane, sulle
province, sulle unioni e fusioni di comuni” come modificata ed integrata con il D.L. 90/2014 convertito con
modificazioni dalla L. 114/2014;

Vista la circolare/nota del Ministro per gli Affari Regionali e le Autonomie n. prot. 0014155 P-4.23.1 del 23/10/2014

per la quale, al fine di garantire la funzionalita complessiva del sistema di governo dell’ente, trovano applicazione alle
Province, quali enti di area vasta, le disposizioni del TUEL non incompatibili con la legge 56/2014, per quanto non
espressamente disciplinato dalla stessa ovvero dallo Statuto adottato in adeguamento alla nuova normativa;

Visto lo Statuto provinciale approvato con deliberazione deli’Assemblea dei Sindaci n. 1 del 9 settembre 2015 ed
entrato in vigore in data 28/10/2015 ed in particolare quanto ivi contemplato dail’art. 16 (competenze e funzioni del
Presidente) nonché dall’art.17 (costituzione e rappresentanza in giudizio);

Vista ed esaminata ["allegata proposta di decreto con annessa relazione istruttoria, relativa all’argomento in oggetio;
Rilevato che, in ottemperanza degli art. 49, comma 1, e 147-bis, comma 1 del DLgs 267/2000 e ss. mm. e ii., nonché
ai sensi dell’art. 21 comma 4 dello Statuto, sono stati resi, a corredo di detta proposta, i prescritti pareri, riportati in
calce alla medesima proposta, come previsti in merito alle proposte di atti deliberativi che quivi, per analogia, devono
intendersi opportuni e necessari;

Ritenuto di provvedere di conseguenza;

Ai sensi dell’art. 16, comma 11 del predetto Statuto provinciale partecipa il Segretario Generale, che sottoscrive il
presente provvedimento quale segretario verbalizzante;

EY

DECRETA

1) Di approvare, in ordine all’argomento indicato in oggetto, la proposta di decreto con annessa relazione istruttoria
cosi come formulata nell’apposito documento, che viene riportato in allegato al presente atto per formarne parte
integrante e sostanziale e come se nel presente dispositivo ripetuta e trascritta.

2) Di incaricare ciascun Dirigente, secondo rispettive competenze ed attribuzioni, per 'esecuzione della presente e
le relative procedure attuative.

3) Di dare atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente eseguibile ed esecutivo, a norma del vigente
Statuto Provinciale e che sard pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente a cura del Responsabile del Servizio
AOL/TRASPARENZA, all’Albo on-line per 15 giorni consecutivi, nonché nella Sezione “Amministrazione
Trasparente/Performance/Piano della Performnce™ ai sensi e per gli effetti dell’art 15 del D. Lgs. n. 33/2013 ¢
s.mLi.

Il Presidente
Avv, Giorgio Maglioceca
SN




DECRETO PRESIDENZIALE NELL’ESERCIZIO DELLE ATTRIBUZIONI DI CUI ALLA L. 56/2014

PROPOSTAN. _ &) 1 rrovvisoriopeL (O A %%‘1& ! /

COMITATO DIDIREZIONE

. OGGETTO: Piano Esecutivo di Gestione - Piano Dettagliato degli Obiettivi e Piano della Performance 2021-
2023. Modifica formale in parte qua dell’ allegato 1) al D.P. n. 174 del 21/07/2021.

RELAZIONE ISTRUTTORIA

Premesso che con decreto presidenziale n. 174 del 21/07/2021 & stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione -
Piano Dettagliato degli Obiettivi e Piano della Performance 2021-2023 che si compone di n. 2 allegati in cui
vengono distinti i contenuti di carattere programmatorio (allegato 1) e quelli finanziari (allegato 2);

Dato atto che in seguito a verifica formale dei contenuti di cui all'allegato 1, sono state riscontrate imprecisioni
e/o errori materiali inerenti le unita di personale assegnate ad alcuni settori dell'Ente;

Ravvisata la necessita di procedere alle integrazioni e correzioni necessarie a garantire la corretta e aggiornata
rappresentazione dei dati summenzionati, con particolare riferimento all'inserimento delle informazioni relative
alle unita di personale poste in quiescenza nel corso dell'anno 2021;

Letto il documento allegato;

. Visto il vigente D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il vigente D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il vigente D.Lgs. n. 150/2009,

Visto il vigente D.Lgs. n. 118/2011;

Visto lo Statuto Provinciale;

Visto il vigente Regolamento di contabilit;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il vigente Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance della Provincia di Caserta;
Visto il vigente Regolamento per i Controlli Interni;

Visti i regolamenti di gestione delle istituzioni autonome della Provincia di Caserta;
Visti i decreti di attribuzione degli incarichi dirigenziali.

Tutto cid premesso,
RIFERISCE

come dettagliatamente innanzi precisato e che quivi si intende integralmente riportato, la necessita di
procedere alla modifica in parte qua dell'allegato A di cui al D.P. n. 174/2021 al fine di garantire
l'aggiornamento e la corretta rappresentazione dei dati relativi al personale assegnato ai seitori dell'Ente;

~ Tanto premesso, si trasmette al Segretario Generale per la proposta di provvedimenti che il Presidente della

.. Provinecia intendera adottare in merito.

T.a Responsabile per I’istruttoria
e
PROPOSTA DEL DIRIGENTE DEL SETTORE COMPETENTE

ACCOLTA E FATTA PROPRIA la relazione istruttoria sopraindicata;
RITENUTO di dover provvedere per quanto di competenza




PROPONE AL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

1. di approvare la premessa relazione istruttoria che, previo espresso richiamo, quivi si intende
integralmente ripetuta e trascritta;

2. di modificare in parte qua l'allegato 1 di cui al D.P. n. 174/2021 al fine di garantire 'aggiornamento
e la corretta rappresentazione dei dati relativi al personale assegnato ai settori dell'Ente;

3. di rettificare il D.P. n. 174 del 21/07/202] con la sostituzione dell'allegato 1 come allegato al
presente provvedimento, confermando integralmente il restante contenuto dello stesso:

4. di notificare, a cura della Segreteria Generale, il presente decreto e I'allegato ad ogni singolo
dirigente interessato;

5. di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento, completo del relativo allegato, nella
sezione “Amministrazione trasparente/Performance/Piano della performance™ del sito della
Provincia di Caserta dando mandato al Segretario Generale di provvedergin merito;

PARERI DEI DIRIGENTI

In anzlogin a quanto previste dugli artt. 49, 147-bis del DLgs 267/2000 e ss.mm. ¢ ii., si esprimooo i seguenti pareri:

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA:

Al sensi degli arit. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D.lgs. 267/2000, come novellato dall’art. 3 - comma 1 - D.L. 174/2012, convertito con
modificazioni nella L. 213/2012, si esprime

%arcrﬁ FAVOREVOLE di regolariti tecnica, sttestunte 1n regoleritd e la comettezza dell*nzione amministrativa, ni sensi degli artt. 49, comma 1

€ I47 bis, comma 1, D.Lgs. 267/2000 caome noveliato dall’art. 3 comma | — D.L. 174/2012, convertite con modificazioni nells L. 213/2042, con
specifico riferimento anche alla garanzia della tutela della privacy nella redazione degli atti e diffusione-pubblicazione dei dati sensibili e degli
altri contenuti, ai sensi ed in conformit delle disposizioni in materia di pubblicita legale degli atti ex urt. 32 della Legge n. 69/2009 ¢ ss.mm.ii.

O parere CO O per la seguente motivazione:

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

SETTORE BILANCIO E PROGRAMMAZIONE ENTRATE E TRIBUTI

A sensi degli urit. 49, comma 1 e 147 bis, comuna 1, Du.lgs. 267/2000, come novetlato dulart. 3 — comma 1 D.L. 174/2012, convertito con
modificazioni dalla L. 213/2012, si esprime

-

O parere FAVOREVOLE di regolaritd contabile

O parere CONTRARIO per la seguente motivazione:

11 Dirigentc
Dott. Giuseppe Vetrone

Farere non dovuio in quanto la proposta di decreto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situnzione economico-Ananziaria o sul
pitrimonio della Provincia, ai sensi dell’art. 49, comma 1, D.Lgs. 267/2000, come sostitvito dall’art. 3 comma | letters b} D.L. 17472012,

conve con modificazioni nelfln L. 213/2012.
Dott. IGidppe Vagrone




SEGRETEﬁr ER\AIJE AOL

ATTESTATO D& NI*ZIG PUBBLICAZIONE
(Art. 124, pimo comma, del Dedreto ;Legls atwca 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.)
@ } i

=
Il sottoscritto, attesta che questo deereto & § o—pﬁblicato in data odierna all’albo pretorio
provinciale on-line e vi restera per 15 giorni consecutivi.

fio 1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Caserta, Q 6 SE Tl 282_‘! Angela Errico

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Caserta, i @B SET:M Angel%w

1 sottoscritti, vista atiestazione che preced

che il precitato decreto & stato pubblicato continuativamente per 15 giorni consecutivi decorrenti

dal e scadenti il
Caserta,
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO iLL SEGRETARIO GENERALL

E DEL SERVIZIO AOL ' f.to Dott.ssa ELENA INSERRA
F.to Angela ERRICO '



