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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE
ALL’ASSEMBLEA DEI SOCI SULL'ATTIVITA’ DI VIGILANZA Al SENSI DELL’ART. 2429 Comma 2 ¢.c

Nel corso dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 la nostra atfivita & stata ispirata alle disposizioni di legge e
alle Norme di comportamento del collegio sindacale emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti

e degli Esperti Contabili, nel rispetto delle quali abbiamo effettuato 'autovalutazione, con esito positivo, per ogni
componente del collegio sindacale.

Ditale attivita e dei risultati conseguiti Vi mettiamo a conoscenza con la presente relazione.

Attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 2403 e ss. c.c.

Abbiamo vigilato sull'osservanza dellalegge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione.

Abbiamo partecipato alle assemblee dei soci ed alle riunioni del consiglio di amministrazione, in relazione alle
quali, sulla base delle informazioni disponibili, non abbiamo rilevato violazioni della legge e dello statuto, né
operazioni manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale confitto di interesse o tali da compromettere
lintegrita del patrimonio sociale. In data 18/07/2022 con Delibera dell’Assemblea dei Soci, & stato rinnovato il
Consiglio di Amministrazione. Durante le riunioni svolte con Forgano amministrativo, abbiamo acquisito
informazioni sul generale andamento della gestione e in merito al presupposto della Continuita Aziendale. In
merito, la Governance societaria dichiara di aver redatto. il Bilancio oggetto della presente relazione nella

prospettiva della citata Contiunita Aziendale, confortata dal fatto che nell'esercizio la Societa ha riportato un utile
rilevante.

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull’adeguatezza e sul
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il Collegio ha: ‘ , .

- verificato che la societa ha Individuato il xmmuozmmu__m, dell'Anticorruzione e della Trasparenza, si & adeguata
al DLgs.231/2001 ed ha nominato I'Organismo di Vigilanza

-<m%8ﬂomam8=§ﬂoo=m_owﬁcammm m%ucmﬁo. m__m:onam?ms@maomc__mmoamﬁmum:m%muozm
pubblica; g

Al Collegio non sono pervenute denunzie ex art. 2408 on

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per- quanto di nostra compefenza, sull’adeguatezza e sul
funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sullaffidability di questultimo a rappresentare
correttamente i fatti di gestione, mediante I'ottenimento di Informazioni dal responsabili delle funzioni, dal
soggetto incaricato della revisione legale dei conti e dall'esame dei documenti aziendali.

Durante 'esercizio chiuso al 31/12/2022 non sono state richieste ne rilasciate relazioni da parte del Collegio.

Nel corso dell’attivita di vigilanza, come sopra descritta, e sulla base delle informazioni ottenute dallorgano di
revisione legale dei conti, sono emersi fatti di cui si fa menzione nel prosieguo della presente relazione,

Bilancio d’Esercizio

Per quanto attiene al bilancio d'esercizio, che & stato messo a nostra disposizione, in data wo\om\mowwa non
mmmmza& a Noi demandata la revisione legale dei conti, in quanto Collegio Sindacale, abbiamo vigilato
sullimpostazione generale data allo stesso, sulla sua generale conformita alla legge e sull'osservanza da parte

degli Amministratori delle norme procedurali inerenti alla formazione ed alla redazione. In particolare abbiamo
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Valore della produzione (ricavi non finanziari) Euro
Costi della produzione (costi non —..Smsn._mnv KX Euro
Differenza ‘ Euro
Proventi e oneri finanziari Euro
Rettifiche di valore di attivita finanziarie . Euro
Proventi e oneri straordinari : . Euro
Risultato prima delle imposte . Euro
[Imposte sul reddito ‘ Euro
Utile (Perdita) dell'esercizio e Euro

verificato la correttezza della struttura dei principi contabili applicati, della relazione sulla gestione e della-nota
integrativa e a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire. Per quanto a nostra conoscenza,

gli Amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno derogato a norme di Legge ai sensi dellart, 2423,
:5,¢.C.

Salvo quanto sopra, tutto cid che riguarda la verifica aum__m regolarita contabile, della corretta rilevazione dei fatti
di gestione, della corrispondenza del bilancio alle scritture contabili e della conformita alla Legge resta nell'area
del poteril/doveri del titolare della revisione contabile. -

Il Bilancio chiuso al 31/12/2022 della Terra di Lavoro S.p.A., evidenzia un ufile di € 352,849,00 e si riassume nei
seguenti valori : :

Stato Patrimoniale:

Attivita , ‘ <+ [Euro
Passivita N ]
- Patrimonio netto (escluso Perdita dell'esercizio) 7 Euro
Risultato dell'esercizio L Euro
Cont, impegni, rischi e altri conti n.o_.E:o m:_‘o

Conto Economico:

Rilievi del Collegio Sindacale

A) Il C.d.A. haredatto il Bilancio di esercizio al 31/12/2022 in ipotesi dl continuita aziendale.

B) In data 13 Settembre 2022 la Societa, con I'Assemblea Straordinaria, alla presenza del Notaio Enrico Matano,

ha proweduto a deliberare la riduzione del Capitale Sociale ad € 68.319,72 in considerazione delle perdite
pregresse.
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C) La Societ, relativamente alla perdita maturata nell’anno 2020 pari ad € 431.831,21 si & awalsa della deroga
prevista all'art. 6 del Decreto Legge 8 Aprile 2020 N. 23 (il quale deroga a quanto previsto dagli artt. 2446 ¢. 2
e 2482 bis c.4 del ¢.c.) ed ha quindi rinviato tale perdita al quinquennio successivo. In occasione del Verbale di
Assemblea Straordinaria del 13/09/2022 con cui si & provveduto alla predetta riduzione del Capitale Sociale ad
€ 68.320,00 ha ridotto la detta perdita ad € 395.201,00.

D) Abbiamo ricevuto informazioni dal soggetto incaricato della revisione legale dei conti, in particolare, abbiamo
preso visione del parere rilasciato sul Bilancio al 31/12/2022 e al riguardo sono emersi datied Informazioni che
questo Collegio evidenzia nella presente relazione. In particolare per quanto attiene la situazione debitoria
corrente e pregressa. Nella sua relazione del 13/06/2023, il Revisore ha espresso giudizio favorevole al Bilancio
chiuso al 31/12/2022 cosi come elaborato dal CdA e sottoposto allapprovazione dell’Assemblea.

Sulla scorta delle verifiche fatte in corso d’anno e di quanto riportato nella suddetta Relazione del
Revisore, questo Collegio ritiene opportuno evidenziare quanto segue:

1) Nell'esercizio considerato persiste una situazione di squilibro finanziario. In merito si evidenzia come, durante

I'anno 2020, a seguito dei vari solleciti da parte del Collegio Sindacale, il Consiglio di Amministrazione,
del'epoca aveva approvato un Piano friennale di Risanamento aziendale ex art. 14 D.Lgs 175/2016, con
riferimento al friennio 2021 — 2023, e 'Assemblea dei Soci ne ha preso atto nella seduta del 08/11/2021. In
occasione di tale adunanza, il Socio Unico affermd che la Societa non sarebbe stata rifinanziata, ma che il
risanamento si sarebbe- raggiunto grazie agli utili indicati proprio nel Piano di Risanamento.. Purtroppo
nell'anno 2021 il Piano & stato disatteso, infatti Fufile pari ad Euro 36.630,00, & stato ben inferiore a quello
auspicato. Anche nell'anno 2022 I'Utile pur ragguardevole, pari ad € 352.849,00 & stato inferiore a quello
previsto nel Piano. . Per tanto il risanamento societario non si sta attuando, nella misura prevista.
Al riguardo si evidenzia che in data 25/10/2022 si & tenuta una riunione del’Organismo Tecnico di Controllo
Analogo (OTCA) della Provincia di Caserta, durante la quale Uno dei principali punti trattati ha riguardato
proprio la verifica dello stato di attuazione del Piano di Risanamento 2021 — 2023 della Societa. Durante tale
riunione si ¢ dafo atto che la nuova Governance societaria, insediatasi a Luglio 2022, ha dato vita ad una
intensa attivita di coordinamento con gli uffici provinciali, tale da aumentare il volume di fatturato degli
affidamenti ricevuti dal’Ente Provincia. in regime di “house providing” (settori Viabilita ed Edilizia).

In effetti I'attivita di programmazione e/o coordinamento con gli uffici provinciali, ha evidentemente dato ottimi
frutti pur, tuttavia, non consentendo di raggiungere i risultati previsti nel predetto piano di Risanamento. Per
cui cosi come concluso nella sopra citata riunione del’OTCA si ritiene auspicabile che il C.d.A. valuti la
possibilita di redigere un nuovo Piano di risanamento.

2) Relativamente alla massa debitoria, questo Collegio ha avuto modo di rilevare che, al 31/12/2022, si registra
una decrescita della stessa, principalmente quella relativa ai fornitori e agli istituti previdenziali ed
assicurativi, permangono i debiti nei confronti dell’erario.

3) Per quanta riguarda la massa Creditoria, l'organo amministrativo, ha attentamente monitorato, 'azione di
riscossione dei Crediti affidati allAdER nel'anno 2020, riscontrando che nel corso del’anno 2022, si &
registrato un incasso del 29%. In merito a tali crediti risultano effettuati discarichi per circa € 27.000,00. Si
invita il CdA a continuare con la stessa attenzione a monitorare la riscossione della parte residua dei detti
crediti. Questo Collegio, in oltre, ritiene condivisibile lintenzione, espressa da parte della Governance

societaria, di valutare per il futuro, differenti modalita di riscossione che garantiscano maggiore efficacia e
riduzione dei tempi. wr

4) Attenta, appare pure, la gestione del Contenzioso wo&mﬁmmo
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5) Nella gestione degli impianti Termici, si & evidenziato un miglioramento nella riscossione rispetto agli anni
precedenti,.

Conclusioni

Considerando le risultanze dellattivita svolta, il collegio E%ozo alla assemblea di approvare il bilancio
d'esercizio chiuso al 31 dicembre 2022, cosi come redatto dagli amministratori.

II collegio concorda con la proposta di destinazione del risultato d'esercizio fatta dagli amministratori in nota
integrativa

Caserta 14/06/2023

Il Collegio Sindacale

Presidente del Colégio’Sinda ascolo Luigi

indaco effettivo Carfora Giuseppe
& §\/
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