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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE
ALL’ASSEMBLEA DEI SOCI SULL’ATTIVITA’ DI VIGILANZA Al SENSI DELL’ART. 2429 Comma 2 c.c

Nel corso dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2020 la nostra attivita e stata ispirata alle disposizioni di legge e
alle Norme di comportamento del collegio sindacale emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili, nel rispetto delle quali abbiamo effettuato I'autovalutazione, con esito positivo, per ogni
componente del collegio sindacale.

Attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 2403 e ss. c.c.
Abbiamo vigilato sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione.

Abbiamo partecipato alle assemblee dei soci ed alle riunioni del consiglio di amministrazione, in relazione alle
quali, sulla base delle informazioni disponibili, non abbiamo rilevato violazioni della legge e dello statuto, né
operazioni manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di interesse o tali da compromettere
ulteriormente l'integrita del patrimonio sociale. In merito, durante le riunioni svolte con 'organo amministrativo,
abbiamo acquisito informazioni sul generale andamento della gestione ed in particolare sugli effetti generati dal
perdurare della emergenza sanitaria Covid-19 e sulle relative incertezze significative relative proprio alla
Continuita Aziendale e, considerando che nell'esercizio la Societa ha riportato una perdita rilevante,
condividiamo il parere del CdA il quale ritiene che il presupposto della continuita aziendale é direttamente
dipendente dal fatto che si “. . .realizzino le proiezioni economiche poste a base del piano di risanamento
redatto ai sensi dell’art. 14 D.Lgs. 175/2016” nonché dagli affidamenti dellEnte Provincia e da una piu efficace
gestione del cosiddetto settore “Termico”. Quest'ultimo in particolar modo viene considerato il volano della
ripresa prima economica e poi finanziaria della Societa

Come gia rilevato nel precedente esercizio e dettagliatamente riportato nei verbali periodici dell’attivita svolta
da questo Collegio, la Societa continua a trovarsi in una situazione di squilibro economico finanziario.
Considerato cio, il Collegio Sindacale ha insistentemente sollecitato I'organo amministrativo ad intervenire
tempestivamente ponendo in essere gli opportuni provvedimenti tre cui un piano di ristrutturazione aziendale
attraverso una attenta valutazione degli indici di crisi. A seguito di cio, il Consiglio di Amministrazione ha
approvato un Piano di Risanamento aziendale ex art. 14 D.Lgs 175/2016, con riferimento al triennio 2021 -
2023, che mira ad una ripresa economico - finanziaria della Societa confidando sia in un maggior numero di
affidamenti diretti da parte dell'ente Provincia che in una migliore gestione dell'area “Controllo Impianti Termici”;

Intanto, alla data del 31/12/2020, questo Collegio deve rilevare che continua a persistere la presenza di una
notevole massa debitoria sia nei confronti dei fornitori ma, soprattutto, nei confronti dell'erario e degli istituti
previdenziali ed assicurativi. Si ribadisce quindi allorgano amministrativo, quanto gia raccomandato
ripetutamente durante I'esercizio in esame cioé, di monitorare con la massima attenzione, la corretta e puntuale
attuazione del sopra indicato Piano di Risanamento aziendale ex art. 14 D.Lgs 175/2016;

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull'adeguatezza e sul
funzionamento sia dell'assetto organizzativo della societa che del sistema del controllo interno. A tal proposito
il Collegio ha:

- verificato che la societa ha Individuato il Responsabile dell'Anticorruzione e della Trasparenza, si € adeguata
al DLgs. 231/2001 ed ha nominato I'Organismo di Vigilanza

- verificato e riscontrato che lo statuto sia adeguato alla normativa vigente sulle societa a partecipazione
pubblica;

Al Collegio non sono pervenute denunzie ex art. 2408 c.c.

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sulladeguatezza e sul
funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sull'affidabilita di quest'ultimo a rappresentare
correttamente i fatti dl gestione, mediante I'ottenimento di Informazioni dal responsabili delle funzioni, dal
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soggetto incaricato della revisione legale dei conti e dall'esame dei documenti aziendali, e a tale riguardo non
abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Durante l'esercizio chiuso al 31/12/2020 e precisamente in data 10/01/2020, sono state rilasciate le
Osservazioni del Collegio alla Relazione sulla situazione Patrimoniale ed Economica della societa per riduzione
del Capitale di oltre un terzo in conseguenza di perdite.

Nel corso dell'attivita di vigilanza, come sopra descritta, e sulla base delle informazioni ottenute dall'organo di
revisione legale di conti, non sono emersi altri fatti significativi tali da richiederne la menzione nella presente
relazione,

Bilancio d’Esercizio

Per quanto attiene al bilancio d'esercizio, che € stato messo a nostra disposizione nei termini di cui all’art. 2429
¢.c, non essendo a Noi demandata la revisione legale dei conti, in quanto Collegio Sindacale, abbiamo vigilato
sullimpostazione generale data allo stesso, sulla sua generale conformita alla legge e sull'osservanza da parte
degli Amministratori delle norme procedurali inerenti alla formazione ed alla redazione. In particolare abbiamo
verificato la correttezza della struttura dei principi contabili applicati, della relazione sulla gestione e della nota
integrativa e a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire. Per quanto a nostra conoscenza,
gli Amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno derogato a norme di Legge ai sensi dell'art. 2423,
6.5, cic.

Salvo quanto sopra, tutto cio che riguarda la verifica della regolarita contabile, della corretta rilevazione dei fatti
di gestione, della corrispondenza del bilancio alle scritture contabili e della conformita alla Legge resta nell'area
del poteri/doveri del titolare della revisione contabile.

Il Bilancio chiuso al 31/12/2020 della Terra di Lavoro S.p.A., evidenzia un risultato negativo di € 431,831,00 e
si riassume nei seguenti valori :

Stato Patrimoniale:

Attivita

I Eura 3.232.523
Passivita Euro 3.595.987
- Patrimonio netto (escluso Perdita dell'esercizio) Euro 68.367
Risultato dell'esercizio Euro (431.831
Conti, impegni, rischi e altri conti d'ordine ‘Euro 0
Conto Economico:
Valore della produzione (ricavi non finanziari) [ Euro 1.957.386
Costi della produzione (costi non finanziari) | Euro 2.383.153
Differenza Euro
Proventi e oneri finanziari | Euro
Rettifiche di valore di attivita finanziarie | Euro 0
Proventi e oneri straordinari | Euro 0
Risultato prima delle imposte - | Euro (432.485)
Imposte sul reddito Euro 654
Utile (Perdita) dell'esercizio | Euro (431.831)




Terra di Lavoro SpA - Unica AOO - 0026/0001 - Protocollo 0000368 del 27/01/2022 - PRES

Rilievi del Collegio Sindacale

A) Il C.d.A. ha redatto il Bilancio di esercizio al 31/12/2020 in ipotesi dI continuita aziendale.

Obbiettivo primario dichiarato dalla Governance aziendale ¢ il controllo degli impianti termici. Tale attivita, come
per i precedenti esercizi continua a rappresentare un ambito di grande difficolta. Nel precedente esercizio la
risoluzione per inadempimento del contratto stipulato con ATl SEA, ha consentito di bonificare lo stato
patrimoniale della maggior parte del debito verso la detta Societa.

B) Abbiamo ricevuto informazioni dal soggetto incaricato della revisione legale dei conti, in particolare, abbiamo
preso visione del parere rilasciato sul Bilancio al 31/12/2020 e al riguardo sono emersi dati ed Informazioni
rilevanti che devono essere evidenziati nella presente relazione. In particolare per quanto attiene la situazione
debitoria corrente e pregressa.

Nella sua relazione il Revisore ha espresso giudizio favorevole al Bilancio al 31/12/2020 cosi come elaborato
dal CdA e sottoposto all'approvazione dell’Assemblea.

Sulla scorta delle verifiche fatte in corso d’anno e di quanto riportato nella suddetta Relazione del
Revisore, questo Collegio rileva che la situazione della societa evidenzia le sottoelencate criticita :

1) Mancato ripristino della parita di genere nel C.d.A., mediante I'individuazione di un componente femminile
nella composizione dello stesso. In merito il Collegio, ha avanzato le dovute richieste e si resta ancora in attesa
di riscontro;

2) Difficolta manifestate dalla societa, anche per I'esercizio analizzato, a far fronte alle proprie obbligazioni
determinando il perdurare dello squilibrio finanziario. Lo scrivente Collegio ed il revisore Unico hanno pili volte
invitato il CdA a sottoporre all’Assemblea dei soci la valutazione in merito alla opportunita di ricapitalizzare la
Societa o, in estrema ratio, di deliberare lo scioglimento anticipato. In merito il Socio Unico, proprio in occasione
dell'approvazione del Bilancio 2019 avvenuta in data 08/11/2021, ha espresso la volonta di non ricapitalizzare
la Societa ma di puntare al risanamento Finanziario mediante il conseguimento dei margini netti individuati nel
Piano di Risanamento ex art. 14 D.Lgs 175/2016 relativo al triennio 2021 — 2022 — 2023 ;

3) Difficolta nella gestione degli impianti Termici. Nell'esercizio considerato si & evidenziato un miglioramento
rispetto agli anni precedenti. Tuttavia tale progresso, appare ancora insufficiente e occorre perseguire un
maggiore efficientamento negli anni a seguire;

4) Difficolta nella riscossione coattiva degli utenti morosi relativi agli impianti termici. Successivamente alla
interruzione dei rapporti con ATI SEA, tale incarico € stato affidato ad AdER ma, ad oggi, non si registrano i
risultati attesi, cio anche a causa del blocco delle notifiche delle Cartelle per via del perdurare della pandemia
da Covid. Si confida in un netto miglioramento con la ripresa delle attivita di riscossione, da parte del detto
concessionario, superata 'emergenza pandemica. Tuttavia si registra che, il ritardo sta fortemente
condizionando I'equilibrio finanziario della Societ;

5) Riduzione del Capitale Sociale al di sotto del limite previsto all'art. 1446 ¢.3 del c.c., a causa della perdita
scaturente dal Bilancio 2019 pari ad € 524.481,00. Il Collegio ha preso atto che il CdA, nella seduta del
10/01/2022, ha stabilito di convocare I'Assemblea Straordinaria per deliberare in merito alla riduzione del detto
Capitale Sociale;

6) Mancanza dei contratti di servizio, nei tempi e nei modi, che I'Ente provinciale pure aveva stabilito di
assegnare alla societa.
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Conclusioni

Il collegio Sindacale, esprime parere favorevole, avendo preso atto del fatto che il CdA, in virtl dell'art. 6 del
Decreto Legge 8 Aprile 2020 N. 23 (il quale deroga a quanto previsto dagli artt. 2446 c. 2 e 2482 bis c.4 del
c.c.), ha proposto di rinviare a nuovo la perdita d'esercizio, ritenendo che gli introiti che si otterranno nel
quinquennio successivo riusciranno a ripianare la stessa. All'uopo si rimette all’Assemblea la decisione in merito

alla opportunita di applicare la deroga di cui al predetto art. 6 del D.L. N. 23/2020 approvando il bilancio chiuso
al 31/12/2020, cosi come elaborato.
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