PROVINCIA DI CASERTA

AVVISO PUBBLICO PER L’ ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA DEL
REVISORE LEGALE DEI CONTI DELLA SOCIETA’ A TOTALE PARTECIPAZIONE
PUBBLICA DELLA PROVINCIA DI CASERTA “TERRA DI LAVORO” S, P. A. PER 1
BILANCI RELATIVI AL TRIENNIO 2021/2023.

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

Premesso che:
- 1a Provincia di Caserta detiene una partecipazione del 100% nella someta denominata “TERRA DI
LAVORO” S.p.A. con sede in Caserta, P, IVA 02857580613;
- TERRA DI LAVORO S.p.A. & una Societd In House della Provincia di Caserta ed ha l'obbligo, per
" effetto dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. n.175/2016 Testo Unico in materia di societd a partecipazione
pubblica”, di separare le funzioni di vigilanza di cui all'art. 2403 C.C. da affidarsi al Collegio
Sindacale, da quelle di revisione legale di cui all'art. 2409 - bis C.C;
- L’attuale organo di Revisione Legale della citata societd resta in carica fino al¥’approvazione del
bilancio societario relativo all’esercizio 2020. .
- Occorre, quindi, procedere al rinnovo dell’Organo di revisione legale dei conti, che pud essere
affidata ad un revisore legale o ad una societa di revisione legale. '
Richiamata la delibera di Consiglio Provinciale n°3 del 26/01/2022 “Axt, 42, comma 2, lettera (m del
D.Lgs. 267/2000: indirizzi per la nomina, designazione ¢ revoca dei rappresentanti della Provincia
presso Enti, Aziende e Istituzioni”™ .
Visti:
— il D.lgs 18 agosto 2000, n. 267,
— i1 D.gs 08 aprile 2010, n.39;
— il D.M. n. 144 del 20 giugno 2012;
— il D. Lgs. N.135/2016;
— il D.Igs. 19 agosto 2016, n. 175, "Testo Unico in materia di societa a partecipazione pubblica”
(TUSPP) e s.m.ii.;
— o statuto della societd “ Terra di Lavoro” S.p.A., allegato sub A).
— Part. 2409 bis, I’art. 2477 e seguenti del codice civile.

RENDE NOTO CHE

¢ indefto un avviso pubblico per la nomina dell’organo di revisione legale della societd “Terra di
Lavoro™ S.p.A.

Per tale carica, gli emolumenti saranno stabiliti dall’ Assemblea ail’atto della nomina, tenendo conto
dei vincoli imposti dalle norme vigenti in tema di compensi erogabiii nelle societa pubbliche. Non &
previsto alcun rimmborso delle spese sostenute per Pespletamento dell’attivita.

Requisiti generali e professionali:

La revisione legale dei conti della societd dovra essere esercitata da un revisore o da una societa di
revisione legale, regolarmente iscritti nel registro istituito presso il ministero dell’Economia e
Finanze in applicazione del D. Lgs. n. 39/2010 e ss.mm. ii..

L’Organo incaricato della revisione legale deve assicurare la presenza presso la societd almeno due
volte al mese e comungue ogni volia il C.d.A. lo ritenga necessario, ovvero su richicsta dei competenti
uffici, pena la revoca dell’incarico per grave inadempimento. '




Potranno partecipare i soggetti che, alla data di scadenza del presente avviso siano inpossesso, oltre che
dell’iscrizione al citato registro istituito presso il Ministero dell’Economia ¢ Finanze ai sensi del DM.
n.144 del 20 giugno 2012,

a} dei requisiti per il godimento dei diritti politici attivi e passivi;

b) dei requisiti di eleggibilita fissati dalla legge per 1’clezione alla carica di consigliere comunale per i
per i cittadini italiani, o per ’¢lezione nelle assemblee comunali degli stati membri dell'U.E. per i
cittadini europei.

¢} etd compresatrai 2l ei 65 anni.

Sono inoltre richiesti i seguenti requisiti:

- assenza di cause di incleggibilithd o di decadenza ai sensi dell'art.2399 c.c.

- assenza delle cause di inconferibilitd ed incompatibilitd di cui al DLgs. n.39 del 08/04/2013
rispetto all’incarico di cui al presente Avviso.;

- assenza delle condizioni di cui all'articolo 10 co.l e 2 e dell'articolo 11 c0.1,2 e 7 del DLgs.
235/2012;

- assenza di qualsivoglia cansa di conflitto d'interessi con la Provincia di Caserta e con la societa
Terra di Lavoro S.p.A.

- assenza di rapporti economici (ad eccezione che si traiti di membro dell’Organo Amministrativo
e/o di Controllo e di Revisione uscenti relativamente all’emolumento derivanie dalla carica
ricoperta) o professionali, di lavoro, pariecipazione o collaborazione contrattuale con la societa
Terra di Lavoro S.p.A.

- assenza di conflitto di interesse rispefto all’incarico, avendo, per le attivith esercitate, interessi
direttamente o indiretiamente in contrasto con quelli della societa;

- assenza delle cause ostative di cui ail’art. 248, comma 5, del Testo Unico delle leggt
sull’ordinamento degti Enti Locali di cui al D.1gs. n. 267 del 2000 e ss.mm.ii.;

- -assenza delle cause di divieto, decadenza o di sospensione previste dall’art. 67 del D.lgs. n.
159/2011 e ss.mm.ii.;

- assenza delle situazioni di cui all’art. 53, comuma 16 ter, de! D 1gs. 165/2001;

- assenza delle cause ostative di cui al D.L. 95/2012, convertito con medificazioni in Legge
n.135/2012, art. 5, comma 9 (s0lo per 1 lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza).

Cause di inammissibilita:
Salve le altre incompatibilitd e/ o inconferibilita stabilite dall’ordinamento vigente, non possono essere
nominati coloroe che:

a) siano componenti di organi, individuali o collegiali, che esercitano potere di controllo
istituzionale sull’Ente cui si riferisce la nomina o designazione;

b} coloro che coloro che abbiano gid ricoperto il medesimo incarico, per 'intera durata, per due
volte consecutive.

¢) siano stati condannafi con sentenze passate in giudicato ad una pena detentiva superiore ad anni
due; _

d) siano stati rinviati a gindizio per reati coniro la pubblica ammiinistrazione o contro il patrimonio;

e) siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione o dichiarati
decaduti per avere conseguito dolosamente la nomina mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

f) siano stati motivatamente rimossi da incarico analogo presso altra societd prima della scadenza
del mandato;

g) siano stati sottoposti a miswre di prevenzione disposte dall” Auntoritd Gindiziaria ai sensi del Dlgs
159/2011 e successive modifiche ed integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione.



Non possono essere nominati:

- iconsiglieri provinciali, coloro che abbiano un rapporto di coniugio e di parentela e/ o di affinita fino
al quarto grado con il Presidente della Provincia o con uno dei Consiglieri Provinciali in carica;

- I dirigenti e i dipendentt della Provincia e coloro che abbiano un rapporto di coniugio, di parentela
e/o di affinita entro il quarto grado con gli stessi

- l’amministratore, il dirigente con poteri di rappresentanza o di coordinamento o di responsabile di
servizi, in conto proprio o di terzi, presso imprese che svolgono attivitd concorrenti analoghe o
comunque connesse ai servizi della societd;

- icomponenti dell’organo di controllo analogo.

- isegretari e i presidentt di partitt politici o associazioni sindacali di ambito nazionale ¢ locale.

Manifestazione di interesse.

Chiunque sia interessato deve far pervenire una dichiarazione di disponibilitd, in carta libera, resa ai
sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000, conforme al modelio “B” allegato al presente avviso,
indirizzata al Presidente della Provincia di Caserta.
La domanda di partecipazione al presente Avviso, redatta secondo lo schema allegato all’Avviso stesso,
dovra, a pena di esclusione:

- contenere tutte le dichiarazioni previste dallo schema di domanda allegata;

- essere sottoscriita dal candidato;

- essere corredata da curriculum professionale in formato europeo, debitamente sottoscritto;

- essere corredata da fotocopia di un documento di identitd in corso di validita.

Termini ¢ modalitd di presentazione della domanda

I candidati dovranno far pervenire la propria manifestazione di interesse trasmettendo la domanda
secondo lo schema allegato (*C), debitamente compilata e firmata, entro e non oltre le ore 12.00 del
giorno 09/05/2022 esclusivamente mediante posta eclettronica certificata (PEC) al seguente
indirizzo: protocollof@pec.provincia.caserta.it

Alla domanda di partecipazione dovra essere obbligatorianiente allegato, pena 1’esclusione dalla
selezione, anche il curriculum vitae del candidato.

La Provineia di Caserta, per quanto di competenza, non € responsabile della dispersione o della mancata
ricezione nel termine previsto delle domande di partecipazione, nonché di tutie le eventuali
comunicazioni successive, che risultino imputabili a errate indicazioni da parte dei candidati o
comuncgue a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore. La Provincia di Caserta si riserva altresi, a suo
insindacabile giudizio, di richiedere ai candidati di regolarizzare o integrare la domanda di
partecipazione entro un termine assegnato.

Criteri di valutazione tra i candidati ammessi

Il Presidente della Provincia effettua le proprie valutazioni comparative sulla base delle domande
pervenute e individua i soggetti in possesso dei requisiti previsti dal presente atto.

Il Presidente pud avvalersi di apposita Commissione tecnica per la verifica della sussistenza dei requisiti
tecnico/ professionali a supporto delle decisioni da assumere per la nomina, fermo restando che il
presente avviso costithisce una manifestazione di interesse e non da luogo a procedure selettive né
comporta la formazione di graduatorie.

Le domande pervenute, previa conferma della sussistenza delle condizioni previste dalla legge ¢ dallo
statuto societario sui requisiti previsti per il conferimento dell’incarico, potranno essere uiilizzate per la
nomina, in caso di cessazione dalla carica per qualsiasi causa, dell’Organismo deputato alla Revisione
legale.



Durata dell’incarico
Al sensi dell’art. 13 comma 2 del D, Lgs. N.39/2010, l'incarico ha la durata di tre esercizi, con scadenza
aila data dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio dell'incarico.

Trattamento dei dati personali

Al sensi dell'art 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (d.Igs. 30 giugno 2003. n. 196),
si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti, in sede di presentazione della
propria candidatura, & finalizzato all'espletamento delle attivita di selez1one e per lesercizio della
funzione indicata dal presente avviso.

Il trattamento dei dati avverrd a cura di persone appositamente incaricate, anche con lutilizzo di
procedure informatizzate, nei modi e nei limifi necessari per perseguire le predetie finalitd. A seguito
della nomina i dati personali dell'incaricato verranno pubblicati, per quanto di competenza, sui siti
internet della Provincia di Caserta e della societa “Terra di Lavoro™ ai sensi della normativa vigente.

11 presente avviso sara pubblicato:

. all'Albo Pretorio on-line e sul sito internet della Provincia di Caserta per almeno 10
giorni consecutivi;
. sul sito internet di “Terra di Lavoro™ S. p. A per almeno 10 giorni consecutivi;

Dell’esito del procedimento ne sara data comunicazione medianie pubblicazione sul internet della
Provincia di Caserta e della societa Terra di Lavoro.
Per eventuali informazioni rivolgersi al Gabinetto di Presidenza 0823/2478391.

Il Presidente della Provincia
Avv, Giorgio Magliocca



