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VERBALE di INCONTRO

Addi 27.7.2023 presso la sede della societa Terra di Lavoro SpA si sono incontrati

o L'Ente Provincia di Caserta nella persona del Dott Franco Laudante e dei funzionari
responsabili del servizio provveditorato e patrimonio Sigg.ri Tedesco Domenico e Tescione
Giuseppe

e la societa Terra di Lavoro SpA nella persona del Presidente del CdA dott Piergiuseppe
Cicia, del Dott Cosimo Cecere nq di Responsabile del Personale assistiti dal Cdl Dott
Antonio Salzano

e Le OOSS

o Filcams Cgil nella persona del funzionario della Segr Provinciale Sig Antonio
Grieco

o Fisascat Cisl Segr Generale Sig Gennaro Di Micco

o Uiltrasporti Segr Prov.le Caserta Sig Carlo Feola

o Associazione Sindacale Sgb Segr Regionale Sig Nesi Massimo

Non ¢ presente all'incontro , per quanto regolarmente invitata e convocata, I'Impresa
Euro&Promos SpA, titolare dei servizi in appalto delle determine che qui seguono, alla data del
presente verbale

Prende la parola il legale rappresentante il quale evidenzia che l'incontro segue alla convocazione
della societa Terra di Lavoro SpA avente ad oggetto il prossimo affidamento ad essa dei Servizi di
Pulizia che qui seguono, effettuato dalla Provincia di Caserta DIPARTIMENTO AREA
TECNICA,SETTORE PATRIMONIO PROVVEDITORATO :

o Determina 824/2023 : AFFIDAMENTO DIRETTO IN REGIME DI IN HOUSE PROVIDING
DELL'APPALTO DEL SERVIZIO DI PULIZIA DELLTMMOBILE SEDE DELL'ENTE IN VIA S,
LUBICH E DELL’AUDITORIUM IN VIA CECCANO CASERTA; PER IL PERIODO DAL
01/09/2023 E FINO AL 31/08/2025 CON POSSIBILITA’ DI RINNOVO PER ULTERIORI 24
MESI.

o Determina 828/2023 : AFFIDAMENTO DIRETTO IN REGIME DI IN HOUSE PROVIDING
DELL'APPALTO DEL SERVIZIO DI PULIZIA DELLTMMOBILE MUSEO CAMPANO IN CAPUA;
PERIODO DAL 01/10/2023 E FINO AL 30/09/2025 CON POSSIBILITA’ DI RINNOVO PER
ULTERIORI 24 MESI

Nel contesto di tali atti il menzionato Ente ha altresi provveduto ad inviare I'elenco dei nominativi
impegnati nelle attivita lavorative riferibili alle succitate determine. Di tal elenco la societa ha
formulato richiesta integrativa al fine di acquisire i dati anagrafici dei nominativi medesimi che I'Ente
Provincia di Caserta si impegna ad inviare tempestivamente

Con riferimento invece all'odierna convocazione il legale rappresentate della societa comunica jiasecE=
che pur prendendo atto della presenza di addetti presso i summenzionati cantieri, in ragione e per
effetto delle disposizioni di cui all'art 19 del DIsg 175/2016, la societa dara seguito al reclutamento
del personale esclusivamente a mezzo di un avviso pubblico nei termini previsti dalle citate
disposizioni di legge ad essa applicabili
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Le costituite OOSS udite le dichiarazioni dellimpresa, pur prendendone atto, esplicitano che nel
settore delle Imprese di Pulizia & annoverabile all'art 4 del CCNL Pulizie sottoscritto da Filcams Cgil,
Fisascat Cisl, Uiltrasporti, una specifica clausola sociale di salvaguardia dei livelli occupazionali, cio
in ragione ed in quanto il settore & caratterizzato da periodici affidamenti a terzi tramite contratti di
appalto e che da questo conseguono frequenti cambi di gestione fra le imprese con risoluzione di
rapporti di lavoro da parte dell'impresa cessante ed assunzione ex novo, da parte dellimpresa
subentrante. Rivendicano pertanto la salvaguardia dell’occupazione piena di tutti gli addetti
attualmente impegnati con ogni applicazione contrattuale di cui essi sono attualmente titolari (
qualifica, livello, orario di lavoro settimanale, scatto di anzianita, anzianita convenzionale). Evidenziag?
infatti che I'articolo 4 del CCNL di categoria de settore ,%vc_ﬁ_m sottoscritto da Filcams Cgil,
Fisascat Cisl, Uiltrasporti ascrive un diritto soggettivo e prioriatario al verificarsi del cambio di appalto
che non trova limiti in nessuna disposizione di legge. A tal fine evidenziano che il medesimo ccnl
Pulizie sottoscritto da Filcams Cgil, Fisascat Cisl, Uiltrasporti prevede specifiche fattispecie d'obbligo
assunzionale in ragione e per effetto della ricorrente presenza o assenza di modificazioni di termini,
modalita e prestazioni del contratto di servizio dell'ente o soggetto committente e comunque, in
ogni caso , lobbligo di assunzione del personale presente sul cantiere secondo le previsioni del ccnl.
Per quel che precede nel contesto dei medesimi affidamenti chiedono la salvaguardia occupazionale
del personale di cui 'Ente Provincia di Caserta ha gia inviato i nominativi.

L’Ente Provincia di Caserta nella persona del Dott Franco Laudante rappresenta la necessita di
concludere il percorso delineato da Terra di Lavoro, in relazione al quale esprime piena adesione,
entro e non oltre il 31.08.2023 per il cantiere palazzo sede ed auditorium provinciale ed entro e non
oltre il 30.09.2023 per il cantiere museo campano

La societa Terra di lavoro, preso atto delle dichiarazioni rese dalle OOSS di categoria si riserva la
valutazione della fattispecie rappresentata dalle OOSS di categoria e che comunque l'assunzione
avverra mediante la formulazione e pubblicazione di un avviso pubblico di cui all'art 19 del Dlgs
175/2016

Del che e verbale . letto 8:@ HVMQ\EP m?ﬁmﬁo di legge e di contratto
Ente Provincia di Caserta _[~_~
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