Terra di Lavoro SpA - Protocollo 0005551 30/07/2026 - Ingresso - AREA: Pres/ -

Griglia 1/4

. o Codite Avviamento
TERRA DI LAVORO S.PA. Tipologla ente | Socleta in controifo pubblico in house | Comune sede CASERTA Postale (CAP) sede 81100
legale legate z:..:.mS dl 141901
registro
Codice fiscale o Link di . . S tto che h:
4 | Ihttps://ww Provincia sede oggelto che ha.
Partita IVA 02857580613 ; p legals CASERTA predisposto fa griglia owv Data 30/07/2026
. IALLEGATO 3 DELIBERA n.168/2026 - GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 15/06/2026 SCHEDA DI COMPLETEZZA COMPLETEZZA CONFORMITA'
Griglia di
i mN 3 RILEVAZIONE ENTI E SOCIETA’ IN CONTROLLO DI CUI AL § 1.2, PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLE AGGIORNAMENTO, APERTURA IAGLI STANDARD NOTE
revazione CONTENUTO UFFICH FORMATO
Dy inazi Tempo di It dato & pubblicato | Il dalo pubblicato Lapaginaweb e | ! formato di | Linformazione &
sotlo-sezione @ solto- Rifetimento Denominazione pubblicazione/ nelia sezione riporta tutte le Il dato i ] :uv:nmh_va:_m esposta secondo |
livetlo 1 sezlone 2 ormative del singolo Contenuti ig i " i i i riferito a Wil gli uffici? |risultano agglomali?] P & aperto modelll di dati
{Macrofamigiie) fivello{Tipologl obbligo trasparenie” del slio [  richieste dalle h vv 2 strutturatt
edi istituzionale? elaora
ran Riferimenti normalivi con | relativi fink alle i
Art. 12,¢. 1, :ﬂ_-ﬁ:q:w:m_r horme di legge stalale pubblicate nefla banca ﬂwﬂ_wﬂm__mg Pubblicato nella Confarmita
digs.n. " Hati “Normatliva* che regotana listiluzione, "> {Sezione Trasparente |  34% - 66% 1-33% 34% - 66% 100% * onfarmi
33/2013 organizzazione | o dlJgs. n, Parziale
e altivita ‘organizzazione e Fatiivita delle societa e 3312013)
degli entt
Diretlive, alti di indirizzo, clreolar, programmi, i
Ar. 12,c. 1, Atll struzioni & ogni atlo, anche adotialo ._.Mnﬁwwm,_mé Conformita
digs. . vl alf che Tigs. n. NA 34% - 66% 1-33% 34% - 6% 100% * onformit
33/2013 generall Hispone in generale sulia organizzazione, 33/2013) arziale
Disposizioni Atfi genera ulle funzlonl,
At 1261 uWMMHMH_N_wz Direttive ministri, documento di Tempestivo
digen. 1 e programmaziene, obletlvi strategici in {ex arl. 8, NIA NIA N/A
Sai2013 estionale  [n2eria dip deifa ° dlgs.n. NA NA NA
9 lraspareniza 13/2013)
Pubbiicato nella
Art, 12,¢.1, Codlce di Sezlone Trasparente " " Conformita
Mu_\mwmgzw noﬂsnozu o  fredice dl condotta e codice elico Tempestivo 67% - 99% 67% -99% 34% - 66% 34% - 66% Parzlale
codice elico
An. 13,¢.1 Organi di Tempestivo
. 13,c. ) . .
el Organi di @ gestione, con Pubblicato nella )
lett. a), d1gs. | g gestions, con i ispetli (exan. 8, | gezigne Trasparent 67% - 99% 67% - - % - Confarmita
332013 w:&ﬂw_uzm indicazione defle rispeltive competenze dlgs.n, ezione Trasp: e d % -98% 67% - 99% 67% - 99% Parziale
33/2013)
Titolari di
; \
_m.__.mz.an_. Y| incarichldi  tto di nomina con lindicazione della durata ._.meﬂm Wo Pubblicata nella M
uuv\no_mum amministrazion Hell'incarico o del mandato elettivo dlgs.n. | Sodone Trasparente|  67% - 98% 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99%
n- e, di direzione o uw\wgw .“W
di )
Titolari di [
_>n.__. ha_% 1, | incarichl d ,ﬁmwﬂﬂw\o Pubblicato nella
e uu&uo_m% amministrazion [Curriculum vitae dlas .: . Sezione Trasparente 67% -99% 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% T
n e, di Q_Muo:m ° 3302013)
Titolari di i ™~
At 14,61, | Incarichi di ) Tempestivo | pubicalo nella
left. ), dlgs. | amministrazion [OMPensi di qualsiast natura connesst {ex a8, | gezione Trasparente|  67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99%
3312013 | e, di direzione o Bilassunzione della carica dlgs. n.
. O 33/2013) 2
Titolari di i
. ' Tempeslivo
Ar. 14,c.1, incarichi di . - N
ell. o), dlgs, | amministrazion avw:_ M_ <_»%%_o_a_ servizio e missioni pagall AMJ um;.:a. N/A NIA N/A NIA NA
Titolari di 0.33/2014 | e, di direzione o [0 fordi pubbli wu.\WQ._ m.v
incaricl di
politict, di
i p Ar.14,¢.1, _M,_vm_“.woﬂ_n_ Pall relativi all'assunziene di altre cariche, Tempestiva
Organizzazione |, "o 9 lell. d}, dlgs. {exan. 8, |gesione Trasparente]  67% - 99! % - 999 % - 999 9% - 999
9 direzione o dif 1, 33/2013 Mﬂﬂﬂ“ﬂwﬁﬂ ompens! a qualslasi litclo corrisposti d.gs. n. © P o - 99% 67% - 99% 67% - 99% 67% - 98%
governo d dat 33/2013)
Titolart di i
. hw &L | incarichi di_ Al eventuail incarichi con oneri a carico Mwﬂwwm_ma Pubblicato nelfa <
. 33120 ,mu. amministrazion Hella finanza pubblica e Indicazione def dllgs . |Seone Trasparente 1-33% 1-33% 67% - 99% 67% - 99%
- e, di direzione o pompensl spetiantt 115013}
pa 33/2013)
An. 14, c. 1, Titotari di Nessuno {va
lett. f), d.igs. n.|  Incarichi di presentata una
33/2013 Art. 2,| amministrazion pubblici registr, tilolarita di imprese, azioni di | sota volla entra|  Non pubblicata N/A N/A NA NA
c. 1, punto 1, 1.} e, di direzione o Kocletd, quote di partecipazione a societd, 3 mesi dalla
n. di sercizig di
A 14,c.1, Titolari di R} copia dell'uitima dichiarazione dei reddili | Entro 3 mest
letl. f), d.lgs. n.| incarichldi  Foggettl allimposta sui redditi delle persone | daila elezione,
33/2013 A, 2,| amministrazion fisiche o del quadro riepilogative [Fer il dallanominao |  Non pubblicato N/A NiA N/A N/A
c. 1, punio 2, I. | e, di direzione o Soggetto, il coniuge non separato e | parentl dal
n. dl entro il
Art. 14,¢.1, Titolari di B3) atiestazione concernente le varlazioni
tett. 1), d.lgs. n.] [ncarichldi  Hella situazione pairimoniale intervenute
33/2013 Arl. 3, hell'anno @ copla della Annuale Non putblicalo N/A N/A NiA N/A
1. n. 441/1982 | ¢, di direzlone o gichiaraziene del redditi {Per il soggetto, il
di niuge non separato ¢ i
A 14,61, _H_thﬂ_mah_ , M — )
fett. a), d.Igs. amministrazion ”:o di nomina, con lndicazione della durata Nessuno N/A N/A NA NIA NIA
n. 33/2013 e, di direzione o eli'incarico
di
At 14,61, .4 tolari n_,
lelt. b), d. incarichi di
& uvnomm amministrazion Curriculum vitae Nessuno N/A N/A NA NIA NA
n e, di direzione o
di
Titolari di
Art. 14,c. 1 incarichi di .
o n Compensi di qualstasi natura connessi
| e sl s
di S /\/
Titolari di N /Z
Art. 14,¢.1, Incarichi dt R " " "
feti. o), tgs. | amminisirazion JmRord diviagg)di sendzlo o misslonl pagall | - wossune Non pubblicato NIA NIA NIA NIA N
n. 332014 |e, di direzione o PO Tondl pubble
dl
.,_:M.Mﬁﬂ_ah Datl relafivi all'assunzione di altre cariche,
incan Il 4 i
) presso entl pubblic! o privatl, e relativi
amministrazion Lompenst a qualsiasi titolo corrispostt Nessuno Non pubblicato N/A N/A N/A N/A %
n.332013 | ¢ didirezione o [ C o olo corrispo
d
Titolart di
At 14,61, | ookchidi Al eventuali incarichi con oneri a carico
felt. 0}, 198, | 5 minisirazion pella finanza pubblica e indicazlone del Nessuno Non pubblicala NiA NIA NIA NiA
n. 332013 | ot direzione o Fompensi spetant
di
Art. 14,¢.1, Titolari di } copie delle dichlarazion| del redditi o del
lett. f), d.fgs. n.}  Incarichidi  Quadr riepilogativi riferi al periodo 5
33/2013 Att. 2,| amminisirazion Hellincarico; Nessuno Non pubblicato NIA NIA N/A NIA
. 1, punta 2, 1| e, di direzione o ) copla della dichlarazione del redditi o
n. di Ruadro riep ) al
A, 14,c.1, Titolaridi  8) le Nessuno
fett. 1), d.Igs. n.| Incarichtdi  Hella imaniate i (va
33/2013 Adl. 4, ion Hopo l'ultima ione [Per ll soggetio, il | una sola volta |  Nen pubblicate NIA NIA NIA N/A
1. n. 441/1982 | e, di direzlone o poniuge non separato e | parentl entro il entro 3
di fsecondo grado, ove
Sanzioni per  Provvedimenti sanzionatori a carico def Tempestivo
Sanzioni per | An. 47, ¢.1, mancalac  fesponsabile della mancala o incomplela (exarl, 8
mancata dlgs. . incompleta  omunicazione dei dati di cui alt'articolo 14, dlgs o
332013 icazi la i uw\no._u,v NIA N/A N/A N/A NIA
e dei datt deidatida  pomplessiva del




Terra di Lavoro SpA - Protocollo 0005551 30/07/2026 - Ingresso - AREA: Pres/ -

Griglia 2/4

T ; Sodleta | 1o oub Codice Avviamento
i i ipologia ente ocleta In controllo pubblico in house | Comune sede Postale (CAP) sede
ERRA Df LAVORO S.P.A. legale CASERTA legale at1o0 Nurmero di 141901
registro
Cadice fiscale o Link di hitps:fiw . ini Brovincla sede Soggetto che ha
Partita IVA 02857580613 pubblicazione strazlone-trasparente legale CASERTA predisposto la grighia o Data 30/07/2026
N " IALLEGATO 3 DELIBERA n.168/2026 - GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 15/06/2026 SCHEDA DI COMPLETEZZA COMPLETE22A CONFORMITA'
rigliadi 3 RILEVAZIONE ENTI £ SOCIETA' IN CONTROLLO DI CUL AL § 1.2, PUBBLICAZIONE DEL RISPETTOAGL  [ACGCIORNAMENTO) APERTURA 1ci| STANDARD NOTE
CONTENUTO UFFICI
D inazi Tempo di It dato & pubblicato | Il dato pubblicato ta vmm?.m web .m_ | W formalo di Linformazione &
sotlo-sezione e sotto- Riteriment Denominazione pubblicazione/ nella sezione rporta lutte le 1l dato i [ al  ibblicazione esposta secondo |
tivello 1 sezione 2 ' zamz ° del slngolo Contenutl dellabbligo i “Amministrazi i riferito a tutt gt uffici? | risutlano agglomati? (%72 2P madell di dat
(Macrofamiglie) Jivello(Tipologi| "Ormatve obblige trasparente” del sito |  richieste dalle m_munau o7 strutturati
edl Istituzionate?
Art. 13,¢.1, Tempestivo
. | 1gs. 1. 8,
fell. b algs Ao Wicolazione dete direzioniufi & elaive Gram.® NA NiA NiA NIA NiA NA
Fompetanze 33/2013)
o y in forma i T
Articolazione| Art. 13,61, | (da ® biena jlita e ibilita del dati, | (oy an. g, )
degli uffici | lett. <), digs. | soltoforma n_.: Hetl'organizzazione della societa o dell'ente, dlgs. . Non pubblicato NiA NIA NIA N/A N/A
392013 modo late che a [rediante | ° 3312013}
QOrganizzazione ascoufficio st =
Art. 13, ¢, §, [ssegnatoun fink Tempestivo
letl. S..a,_mu” ma%:_mm%mu%—_:m lomi del dirigenti responsabiti dei singo {ex an. 8, NIA NIA NIA NA NIA NA
n.332013 con S Lifici digs. n.
33/2013)
D,
Elenco completo del numer di telefono e T "
Telefona 6 | A 13,5 1 1 Tolstonae e caselle di posta elettronica istituzionall ¢| (a5, | Pubblicato nella Conformila
posta | .uu«no._mum. posta Helle caselie di posta eletironica certificata algs.n, | Sexione Trasparente 100% * 67% - 89% 67% - 99% 67% - 99% Parziale
eletironlca - eletronica  Hedlcate, cut |l ciltading possa rivolgers per uw\no..u.v
fualsiasl
i di o Incatico i inclusi quelli arbitralt &\
Entro 30 gg dal L
N " . conferimento |  Pubblicato nella aad
) estremi dellalto di conferimenta {ex ant. 16-bis, | Seziona Trasparente |  34% - 66% 34% - 66% 34% - 66% 34% - 66%
Heltincarico 0. 1, d. 7\U
PN
Entro 30 gg dal|
conferimenio Pubblicato nella
b) aggelto della prestazions fexan 155, Sezlone Trasparente|  34% - 66% 34% - 66% 34% - 66% 34% - 6%
co. 1, d.
Incarichl di Entre 30 gg dall
cotlabarazione, conferimenlo | _Pubblicato nella o ero,
ot i consulenza, ) ragione dalfincarico (ex arl. 15-bis, | Sezione Trasparerte|  34% - 66% 34% - 66% 34% - 66% 34% - 66%
incarichi di | Art. 15-bls, ¢. prafessionati co. 1, d.
Consulenti a . 1, dlgs. n
callaboratori 3312013
o consulenza 33/2013 Entro 30 gg dal
a_m_._mwww__h_wa conferimento Pubblicato nella
) durata dellincarico (ex m;._ a%m. Sezione Trasparente]  67% - 99% 67% - 99% 67% - 95% 67% - 99%
co. 1, d.
Entro 30 gg dal
; N conferimento Pubblicato nella
P) curriculurm vitae del soggetlo incaricalo | (ax ant. 15-bis, | Sezione Trasparente|  67% - 99% 67% - 99% 67% -89% 67% - 99%
co. 1, d.
Entro 30 gg dall
) relativial | conforinme icalo nella
apporto di consulenza o di collaborazione, | ey ani. 15-bis, | Sezione Trasparente|  67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99%
nonché agl incarichi professionali, inclusi co. 1, d.
Entro 30 gg dal
¥} lipo 8l procedura seguita per |a sels it Pubbli nella
Hel coniraente e il numero di partecipanii atia | (ex arl. 15-bis, | Sezione Trasparente| 7% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99%
brecedura co. 1, d.
Tempestivo ’
Pichiarazlone sulia insussistenza di una delle | (5 %o n.<_
tause di inconferibllita dellincarico a._mm” n N/A NIA N/A NiA N/A
Incarico df | Art.20,c.3, Incarica di 38/2013)
iretiore digs. n. direttore
Generale 39/2013 generale
biarao: Annuale
Dichiarazione sulla Insussisienza di una delle (art, 20, c. 2,
kause di lncampalibilita al conferimento a._mm”? " N/A N/A NiA N/A N/A
dellincarlco 39/2013)
N " Tempeslivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (ant. 20, c. 1
Fause di inconferibilita del digs.n. Nia NIA NIA NIA NA
Titolaridi | At 20,.3, | Titoaridi 39/2013)
incarichi d.lgs. n. Incarichi
dirigenziali 38/2013 dirigenziall . Annuale
D razione sulla insussistenza dl una defle (art. 20, c. 2
k-ause di incompatibilita al conferimento n._mmu o N/A NiA N/A NiA NA
Hellincarico 39/2013
Ammontare | Ar. 20,¢.1 Tempestivo
figs. Crlteri di distribuzione del premi al {exart 8, | Non pubblicato NA NA NA NA NiA
Performance oﬂﬁw_.w“ﬂ,_\o “m\ME:u Premialita | personale & ammantare aggregato del dlgs. n. on
P premi effettivamente distribuitl 33/2013)
ATTI E DOCUMENT! Bl CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
N Una tantum bit s
Aulomatizzazio Elenco delle soluzioni lecholaglche adottale con Pubbiicato nella
Art. 37 det ne dells Halle SA e entt concedenli per Sezione Trasparente| 34% - 66% 34% - 66% 34% - 66% 34% - 66%
dlgs 33/2013 procedure “aulomatizzazione delle proprie attivita. ternpestivo
Acqusizione  MAvviso finalizzato ad acquisire ie
inleresse fnanifestazioni di tnleresse degli operatori i
aWPaW«%cm_ 4 | realizzazione  pconomici in ordine al tavori n_mvomu iblle Tempesive | seziong Trasparents|  34% - 66% 34% - 66% 34% - 66% 4% - 86%
98 opere tompletamento di opere incompiute nonché
i la geslione delle
Bandi di gara e .
contrattt Mancata [Comunicazione circa la mancata redazione
Art. 37 del redazione He! pragramma triennale dei lavori pubblici, T . NIA NA NA NiA NiA
digs 33/2015 {programmazion per assenza di lavort empestivo
¢ Comunicazione circa la mancata
" Atli recantl norme, crileri oggettivi per i
A a7 g | Csumentisul tunzionamento del sistema di qualficazione,
- 37 Cc! sistemadi Lo o ale periodico dello Tempestivo NiA NiA NiA N/A NIA
digs 332016 "
lesso e durata, criteri soggettivl (requisiti
Pbbligo appllcablle alle imprese pubbliche ¢
bt soggelli lilolan di diritti speciali esclusivi
Art. 37 del 99 P Tempestivo Pubblicato nella
digs 33/2017 Atll eventualmente adaltati recantl I Sezione Trasparente|  34% - 66% 34% - 66% 34% - 66% 34% - 66%
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i Tipologia ente | Societa in controllo pubblico in house | Comune sede Paostale (CAP) sede
TERRA DI LAVORO S.P.A. egale CASERTA P 81100 Numero di 141901
registro
Codice fiscale o Link di htfps:/iw " istl Provi seds Soggetio che ha
Partita IVA 02857580613 i legale CASERTA predisposto la grighia av Data 30/07/12026
i JALLEGATO 3 DELIBERA n.168/2026 - GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 15/06/2026 SCHEDA DI COMPLETEZZA COMPLETEZZA CONFORMITA'
Griglia di 3 RILEVAZIONE ENTI E SOCIETA' IN CONTROLLO DI CUL AL § 1.2. PUBBLICAZIONE DEL RISPETTOAGLI | AGGIORNAMENTO| APERTURA |, &y cTANDARD NOTE
rilevazione FORMATO
CONTENUTO UFFICH
ol inazi Tempodi | Ildato & pubblicata | i dato pubblicato Lapaginawebel [\ . | Linformazione &
solto-sezione & sotto- Riferi t Denominazione pubblicazione/ nela sezlone riporia tutle le ltdato é i . 2 pubblicazlona lesposta secondo i
ivello 1 sezione 2 ! Sama o Contenuli dell'obbliga "Amministrazi i wiferito a tutl gli uffici7 | risullano aggiomati?| P'," 0l Bt modelli di dati
{Macrofamiglie} fivetio(Tipologt normativa trasparente® del sito | richieste dalle elaborabile? strukturati
odi Istiluzionale?
Obbligo previslo per | soggeiti titalar di
Progetti dl progetl di investimento pubblica
o sdel | investmento Annuale NiA NIA NA NiA NiA
gs pubblico Elenco annuale dei progetti finanziati, con
indicazlone del CUP, importo lotale
Denorninazion:
Faseo QM_ rene. Contenuti obbligo Agglornamento
procedura
[1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40,
it . 3 codice e anl. 5, co. 1, lett, a)e b)
Art. 37 del Dibatlite [ ;
digs 332018 |  pubblico  [11°9310) Tempestivo NIA NIA NA NiA NiA
i P) Relazione conclusiva redalta dal
i di gara. Che pt _
" gimeno:
Uon:.m_“:__ di Delibera a contrame Tempestivo NIA NIA NIA NIA N/A
g Bando/avviso di garafieiiera di invito
ipli di gara
Co r izione detie ioni giudicatricl | NIA NIA NIA NA NA
giudicatrici e CV del componenti
. pari ith e ivanei | Da i
Pari opportunila " b
kontrattl pubblici PNRR e PNC e nei contratti | successivamen
Affidamento eincusiona £ P to alla NIA NIA NA NiA NIA
lavorativa pubblicazion
Bandi di gara ¢ Cepia dell'ultimo rapparto sulla
contratd Pracedure di affidamento del servizi pubblici &
Affidamentl i pubblici
; . jocali:
mwﬂ_w_._ _w_wwa_ Tempestivo NIA NIA NiA NIA NIA
© ) deliberazione di Istituzione del servizia
pubblico locale {an. 10, co. 5);
Coliegio izi dei Collegio tecnici \l
Consultivo ~ [nominaliviy Tempestivo N/A NIA NiA NiA NiA \
Tecnico (CCT) [CV dei componentl
_uum:_wm_nmwﬂﬂ_» Pari opportunila e incluslone tavorativa nei
lavorativa Fontratii pubblici PNRR e PNC e nei contratli | Tempesiive NiA NiA NiA NA N/A
Hservatiz
di contratti di i 4
" | Conlratti di i lavord, servizi o fomiture per importi
P azl i io superiorl a ila 40.000 euro: Tempeslivo NIA NIA N/A N/A N/A
ont ne ) awviso con il quale sl rende nota la / VIN
)
Procedure di Alli e docurnenti refativi agll affidamenti di
somma Procedurs di  somma urgenza a prescindere dallimporto di
urgenza e di somma Bifidamenta. Tempestivo N/A NiA N/A NIA N/A .
protezione urgenza n particolare: .
civile ) verbale di somma urgenza e
ivo delta di |lp//
Finanza di Finanzadi  Walutazione defla proposta del p Te i Non NIA NIA NA NIA
progetio progetio elativa alla realizzazione in corcessione di
avorl o servizi
A 26,01 )Eunﬁ.h n:_m___ sono .aw_w:: m:n criteri e le Tempestivo N
P 9 G4, itari modatila cul le amminisirazioni devono 1. 8,
Criteri & dlgs. n. anm: w bitenersi per fa concessione di sowenzioni, Amyﬂmmm n N/A NiA NIA NiA NiA N/A
33/2013 kantributt, sussidi ed ausili finanziari e 33/2013)
'attribuzione di vantaggl
Atti di Attl mo:ommm_ozm di mo<.<a=ﬁo:_< contributl, Tempestivo
A, 26,c.2, concessione  sussidi ed ausill finanziari alle imprese e (art. 26, c. 3
digs.n. | (da dl vantaggt it di Tigs NIA N/A N/A NIA N/A NA
3372013 inabelle Rualunque genere a persane ed enti pubblicl 33/2013)
e privati di
Per clascun alto:
Te 1
_>u.wu.n_n_. . [t) nome dellimpresa o deli'ente e | rispeltivi Ammﬁ:%mmmm(w
e .uw\vmo._num‘ Hai fiscali o l nome di altro soggetto n._mm” o NiA N/A NIA N/A NIA N/A
" beneficiario 33/2013)
Art.27,c.1, At o Mnawmm_zw
left. b}, d.lgs. " ) importo del vantagglo economica @an. 26, c. 3, NIA NIA NIA NIA NIA NI/
n. 33/2013 CONCesSIoNe  §orrisposto d.gs. n. A
Sovvenzioni (da i in 33/2013) A
contribull, tabelio creando
sussidi, <u=~mmm_ At 27 o1 un collegamento Tempestivo
economlci -27.¢.1, | “eontapagina by norma o btolo a base dellatiribuzione {an. 26,¢.3, NA NA NA NA NA NA
tett. ), d1gs. | peira quate sono dlgs. n.
1.3312013 | riperiati| dat dei 33/2013)
At di relativi - ooa
concessione | At 27,c.1, | finall ) ufficlo e 0 o dirigente Tempestivo
telt. d), dlgs. nall) del refativo p (art. 26, ¢. 3, NA ”
n .u&mEmu . gmministrativo cul & atiribuita la digs.n. NA NIA NIA N/A NiA
- (NB:&fallo  }ospansabilita dellistruttoria o della 33/2013)
 diietodl  Loncessione della
Ar.27,c.1, Tempestivo
lett. e), d.gs. B) modaita seguila pel (ant. 26, ¢.3, NiA N/A N/A NIA NIA NA
n.33/2013 Informaziani beneficiario %o_\mn N._m...v
relative allo stato
di salute e alla
situazione dl Tempestivo
An.27,¢.1, ant. 26, ¢. 3,
lefl, ), d.lgs. n. no“mwm_wo B)link al progetto selezionato ¢ dige . NIA NiA NIA NiA NiA NIA
3312013 | ociale deglt 33/2013)
previsto dallart.
Tempestivo
26, c. 4, del
_mﬂ:wvmw;m%r d 7 link al curriculum vitae del soggetio Amﬂ._nm. c.3, N/A N/A N/A NIA NIA NIA
“watonan Incaricato gs. n.
3312013 33/ 33/2013)
Elenco (In formato tabellare apetto) de
ogyetil beneficiart degll alli di concessione Annuale
Art. 27,¢.2, pi sovvenzionl, contribuli, sussidi ed ausili (@n.27, c.2
dlgs. n. Finanziari alle imprese e di attribuzione digs N/A N/A NIA N/A NIA N/A
33/2013 vantaggi economicl df qualunque genere a uw\mvo,__ wv
persone ed enti pubblict e privati di importe
superiore a
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Tipologla ente

Societa In controlio pubblico in house

Comune sede

Codice Avviamenta
Paostate (CAP) sede

Griglia 4/4

pfettuare i

TERRA DI LAVORO S.PA. legats CASERTA legalo 81100 Numero di 141901
registro
ICodice fiscale o Link di i : Soggetio che ha
" g Provincia sede
Partlta IVA 02857580613 i i p legale CASERTA predisposto Ia griglia ov Data 30/07/2026
: " IALLEGATO 3 DELIBERA n,168/2026 - GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 15/06/2026 SCHEDA DI COMPLETEZZA COMPLETEZ2A CONFORMITA'
g 3 RILEVAZIONE ENTI E SOCIETA'IN CONTROLLO DI CUI AL § 1.2. PUBBLICAZIONE DEL RISPETTOAGLI | AGGIORNAMENTO) APERTURA 1161 STANDARD NOTE
CONTENUTO UFFICH
D inazi Tempo di I dato & pubblicato | Il dalo pubblicala La pagina web l formato di | L'nformazione &
solto-sezlone @ sallo- Riferimento Denominazione pubblicaziona/ nella sezlone riporta tutte le Il dato pubblicato & n.oo::_m:_. pubblicati pubblicazione lesposta secondo |
tivello 1 sezione 2 :._M del singolo Contenuli defl'obbli " i i ioni siferito a tuttl gli uffici? | fisultano aggiomati? & aperio o modelit di dati
(Macrofamiglie) |ivello(Tipoto: normativo obbligo Irasparente” del sito | richieste dalle elaborabile? strutturati
edi [stituzionale?
Moot %:.wﬂa Pubblicato nell
dlgs.n. o . {enlro 30 gg ubblicalo nella
Bilanci Bilancio | 332013 Bilancioqj  pilancio di esercizio in formai ntegrale ¢ dalla datadi | Sezione Trasparente|  67% - 99% NIA 67% - 99% 67% -999 | Conformita
) semplificala, anche con ricorso a Parziale
Art. 6, c0.4 esercizio M approvazione)
d _vmm . rappresenlazioni grafiche
Art, 31, d.igs. Organo di Pubblicato nella
n. 3312013 contollo che )
A 1, co. B ‘svolge le Norminativi Sezione Trasparenie 100% * 100 100% * 100% * Plena Conformita
bis, funziont di OV
Organg di
controlio che )
svolgete | Art. 31, dlgs. | At nn__.nw.aune Annuale e in Pubblicato nella
Junzloni di OV n. 33/2013 | di conlrolio cho ) | X -
A1, co. B+ Pliestazions sull'assolvimento degii abblighi a._“mn_ga a | Sezione Trasparenle 100% * 100% * 100% * 100%« | Plena Conformita
" . pubblicazione ere
Conlrolli e rifievi bis, . ANAC.
sullamministrazi
one N n
Organidi { An. 31,4d.lgs. | Retazioni degli Tempesti
revisione | n.332013 | organidi Relazioni degli organi di revisione oxan 5, |, Pubblicato re Plena Conformita
ival Art. 1, co. 8- revisione  hmministrativa e contabile al bilancio di dlgs. n. | Sezlone Trasparente 100% - 100% * 100% * 100% *
e confabile bis. 1. amminisirativa gsercizio 33/2013)
e contabile
[Tuttt i rillevi defta Corte del contf ancorché Tempestivo .
Corte del cont Corte dei pon recepill riguardantt l'organizzazione e (exart. 8, N/A N/A N/A NIA NIA NIA
conti attivila delle socita/enti e dei loro ufficl dlgs. n.
33/2013)
Carta dei Carta dei N L Tempestivo P
9 A 32,61 . Caria dei servizi o documnento contenente gl ubblicato nel
ervizl S servizl e A A © (exan. 8, 9 o o o o Conformita
m»mmzu_mama_ “u_\mmmoﬁu i ktandard di qualila dei servizi pubblici algs.n. Sezione Trasparente 34% - 66% 34% - 66% 34% - 66% 34% - 66% Parziale
qualitd qualila 33/2013)
Servizi erogati
Ar. 32,c.2, Costi Annuate
C lett, a), dlgs. | contabilizzall Costi contabilizzati dei servizi erogati agli X ¥
contanitzzati| ™ 3312013 Litent, sia finali che Intermed e il refativa am,_%u o™ | Non pubbilcato NIA NIA NIA NiA NIA
Art. 10,¢. 5, pndamenio nel tempo 33/2013)
(da
Dali sui " Trimestrale
i pagamenti (da H.um_. sul uiu_._ pagamenti in -m_u.do:m alla (in fase di Pubbticato nella
Datl sul digs n ipologia di spesa sostenuta, alfambito prima Sezione Trasparente 1-33% 1-33% 1-33% 34% -66% | Non Conformita
pagamenti - di riferi aal i
33/2013
semesirate)
g
Art. 36, d.igs. Nelle richleste di pagamenio: i codicl IBAN Te " .
IBAN e n. 33,2013 IBAN ¢ Jdentificativi del conto di pagamento, ovvero mﬁwﬂwﬁn v.:cw__nm_o nella " . . . Gonformita
pagamentl Al.5,c. 1, i Wi del in Tesoreria, dgs. ?. Sezione Trasparente 67% - 99% 67% - 99% 7% - 99% 67% - 99% Parziale
informatici d.lgs. n. ramite | qualt i soggetti versanti possano 33/2013)
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DELIBERA n.168/2026
Documento di attestazione

A. L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OlV istituito presso TERRA DI LAVORO
S.P.A. ha effettuato, alla luce della Delibera n.168/2026, la verifica sulla pubblicazione, sulla
completezza, sull'aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun documento, dato ed
informazione elencato nella scheda verifiche al 15/06/2026.

B. L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OlV ha svolto gli accertamenti:
D tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo

sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell'art. 43, co. 1, del d.lgs. n. 33/2013;

H in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gl
accertamenti sono stati svolti solo dal’'Organismo o soggetto con funzioni analoghe all'OlV.

Sulla base di quanto sopra, I'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV

D L'amministrazione ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare funzionamento dei
flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente /Societa
trasparente”;

_H_ L'amministrazione NON ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di
ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all'interno della sezione “Amministrazione trasparente
/Societa trasparente”, salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente;

la veridicita e I'attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubbilicato sul sito web dell Amministrazione.

ATTESTA

Data 30/07/2026

Firma dei componenti dell’Organismo o del soggetto con funzioni analoghe al’OlV

Sandro Fontana

W\\( P~

Il concetto di veridicita & inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall'OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell’attestazione.



