
AWISO PUABLICO RISERVATO AI LAVORATORI DEITA SOCIETA'
TERRA dI LAVORO SPA

@
. wsto lo Statuto dela Società Tena di Lavoro SpA ed in applicazone dei pincipi in esso

individuati in Emini di tasparenza, efficienza ed efficacia dell'azione amministratiua;

. Dato atto della Sentenza delle SSUU unite della cassazione 17589/2015 che ha confermato

la libera re€idibilità datoriale dal rappo.to di lavoro al congiuîto verificarsi e sussistenza dei

requlslti confibub'vi (minimo 20 anni di età) ed anagrafici (67 anni di età compiuti);

. Dato atto della necessità di pone in essere ogni utile azione gestionale tal da promuovere

azioni ditum over e contestuale risanamento dei valori di sostenibilità economica di impresa

. Dato atto della sussislente riferibilità in norma dlaccordi individuali che possono consentire,

mediante verbalizzazione ex art 410 e 411 cpc nelle sedi protette di cui all'art 412 ter del

CpC, l'esodo incentivato a mezzo di risoluzione consensuale e/o dichiarazione di non

opposizione alla cessazione del raffprto di lavoro di lavordtori prossimi, per requisiti

anagraffci e previdenziali, a trattamenti pensionistici comunque denominati in corso di

sussistente riconenza normatÌva

. Nel ísp€tto dei principi, anche di derivazlone comunitaria, di ùasparenza, pubblicità e

impazialità contenuti ed individuati dal legislatore al comma 3 dell'articolo 35 del decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165

RENDE NOTO CHE

. laddove sussistente il volontario e spontan€o Intercsse di LAVOMTORI attualmente in

foza presso la società Terra di Lavoro al possibile scivolo ed accompagnamento mediante

incentivazione all'esodo sino a raggiungimento del requisito anagraffco normauvamente

previsto ai fini della pensione di vecchiaia, essi potmnno formulare disponibilíÈ spontanea

SU BISG VOLOfIARIA- a mezzo dellhllegato modello di adesione al fine di verificrre la

possibile risoluzione del proprio contratto di lavoro ante tempus rispetto alla data di

maturazione dei requisiti anagrafici ( 67 annl ) previsti per la libera recidibilità datoriale

. L'eventuale cessazione del rapporto dl lavoro awerrà mediante verbalizzazione in sede

protetta (ispettorato del lavoro) con un prowedimento di risoluzione consensuale del

confatto di lavoro nei termini di cui alla legge 604/f966 - 92l2ol2 e/o comunque tale da

consentire la possibile FRUIZONE di NASPI, per ragioni inerenti al riassetto

dellbrganizazione del lavoro e dei fattori produttjvi di impresa ad esso corelati
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La consegna della manlfestaÍone di interesse su BASE VOLOMTARI/q potrà awenire

medlante consegna a mano all'ufficio del protocollo della societa delhllegato modello

la pFs€ntazione deúla domanda non impegna il lavorator€ né l'azienda assum€ndo il
pr€sentg awiso un mero scopo ricognitiw ai fini della poeslblle razionalizzazlone déi

c6d d€ll'attual€ d,otazlon€ olganka

L. società ricevute le eventuali volonbrie adesioni si riserva la valutazione delle singole fatispecie

al fine della fattiva realizzazione, un'oggetiva economicità gestonale cons€guente alla proposta

risoluzione ante tempus del contratto di lavoro

Gli ufrd della società nella persona dellla Direzione Risorse Umane Dott. Co6imo Cecere fomirà

ognl udle indicazione e/o chlarimento a quanto d€scritto nel presente awiso.

F.to Il oresidente del @A

M. Piergiuseppe Cicia
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