Allegato “A”
MODELLO di ADESIONE e MANIFESTAZIONE Di INTERESSE e di ADESIONE alla PROCEDURA di RECLUTAMENTO conseguente alla DETERMINA dell’AGENZIA AGIS NR 24/2025 ed alla relativa previsione di Clausola di Salvaguardia Occupazionale ( art 6 del  Capitolato Speciale) 

Spett. Le 
TERRA di LAVORO S.p.A. 

Il sottoscritto/a………………….………………………………………..nato/a il………………………………….
a……………….…………………………….Prov.…….…residente a……………………………….……………… 
Prov……………via………………….………………………………………n.……….….....cap……………………. 
Tel……………………………mail………………………………………..PEC………………………………………….
A mezzo della sottoscrizione ed invio della presente manifestazione d interesse
CHIEDE

[bookmark: _GoBack]di partecipare ed aderire all’avviso di reclutamento e selezione - Protocollo TERRA di LAVORO SpA n° 4822 del 26/06/2025 fino a esaurimento numerico dei fabbisogni Operativi indicati nella tabella che qui segue 
PIANO dei FABBISOGNI
per l’ attività di GESTIONE DEL FRONT-OFFICE presso Polo Culturale Villa Vitrone come di seguito indicato 
03 Unità di Fabbisogno massimo e di contingentamento numerico addetti impiegabili nelle attività di cui al punto che precede (art 6 Capitolato di appalto e Disciplinare dei Servizi allegato alla Determina Agis nr 24/2025

Periodo A: dal 1 Ottobre al 30 Giugno dal lunedi al venerdi dalle ore 8:00 alle ore 18:00 e il sabato dalle ore 8:00 alle ore 13:00., per un totale di 55 ore settimanali

Periodo B: dal 01 Luglio al 30 Settembre dal lunedi al venerdi dalle ore 8:00 alle ore 13:00 e il sabato dalle ore 9:00 alle ore 11:30., per un totale di 27,5 ore settimanali 
Nel contesto di tali fasce orarie e comunque nel limite dell’ante scritto fabbisogno orario ad ogni lavoratore, a mezzo di specifica proposta contrattuale  di assunzione, sarà assegnato l’orario settimanale

QUALIFICA PROFESSIONALE Operaio

CCNL applicato al rapporto di lavoro Anip Confindustria, Legacoop Produzione e Servizi Confcooperative Lavoro E Servizi, Unionservizi Confapi, Agci Servizi di Lavoro, e Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl, UiltrasportiUil (qui di seguito CCNL)  
Contratto Individuale di Lavoro: Liv 1 del CCNL
Tipologia Contrattuale: Contratto di Lavoro Dipendente a Tempo Parziale ed Indeterminato



Il contratto di Lavoro Individuale recepirà le esigenze organizzative ed i fabbisogni operativi individuati all’art 2 del Capitolato di Appalto e del Disciplinare dei Servizi della Determina Agis 24/2025, qui di seguito indicati 
Periodo A: dal 1 Ottobre al 30 Giugno dal lunedi al venerdi dalle ore 8:00 alle ore 18:00 e il sabato dalle ore 8:00 alle ore 13:00., per un totale di 55 ore settimanali

Periodo B: dal 01 Luglio al 30 Settembre dal lunedi al venerdi dalle ore 8:00 alle ore 13:00 e il sabato dalle ore 9:00 alle ore 11:30., per un totale di 27,5 ore settimanali

DICHIARA
Ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 445/2000 e smi consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, quanto segue ( barrare l’ipotesi che ricorre ) 
· che i dati anagrafici e la documentazione allegata corrispondono al vero

· di essere titolare del soggettivo diritto previsto all’art 6 del Capitolato Speciale di Appalto relativo alla Determina Agis nr 24/2025 che testualmente prevede. La società affidataria è invitata all’applicazione dell’art. 57 del D.Lgs 36/2023, ai fini della perdurante salvaguardia e continuità occupazionale, dei lavoratori attualmente impegnati nel servizio front-office presso Villa Vitrone, ciò anche in virtù dell’art. 4 dell’art. 4 del CCNL Imprese Pulizia e servizi integrati/ Multiservizi, attualmente applicato dall’impresa cessante. 

· di essere in possesso dei requisiti di idoneità morale e, pertanto, di non aver riportato condanne penali passate in giudicato anche se beneficiate della non menzione;

· di non avere procedimenti penali in corso ovvero amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro nella Pubblica Amministrazione; ovvero di aver riportato le seguenti condanne:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

· di impegnarsi a produrre i certificati dei carichi pendenti e del casellario giudiziale di quanto dichiarato ai punti che precedono, entro e non oltre il prossimo ________________

· di aver preso visione dei contenuti dell’avviso di selezione e reclutamento del personale prot TERRA di LAVORO SpA nr 4822. del 26.06.2025 nonché i Verbali di Incontro del 04.06.2025 sottoscritto con le OOSS di categoria e di accettarne i contenuti mediante la sottoscrizione della presente manifestazione di interesse/istanza di partecipazione  

ALLEGA 

1. copia delle buste paga del mese di ottobre, novembre, dicembre anno 2024, gennaio, febbraio, marzo, aprile,maggio 2025 dell’Impresa Cessante, attestante la titolarità del rapporto di lavoro. Ogni busta paga dovrà riportare la firma e la copia del documento di riconoscimento del partecipante con autodichiarazione circa la conformità al vero ed agli originali degli atti (summenzionate buste paga), ad ogni effetto di norma e di legge alla fattispecie applicabile. Le dichiarazioni mendaci saranno sanzionate ad ogni effetto di legge e di contratto   
2. Attestato di Servizio del partecipante con indicazione della data di assunzione  formulato mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, sottoscritto in formato digitale dal legale rappresentante dell’Impresa Uscente con allegata  copia del documento di riconoscimento di esso legale rappresentante dell’Impresa Cessante attestante il requisito del partecipante del soggettivo requisito di cui all’art 6 del  Capitolato Speciale d’Appalto per il Servizio di Pulizia elle Strutture AGIS il Soggetto affidatario ha testualmente previsto:  La società affidataria è invitata all’applicazione dell’art. 57 del D.Lgs 36/2023, ai fini della perdurante salvaguardia e continuità occupazionale, dei lavoratori attualmente impegnati nel servizio front-office presso Villa Vitrone, ciò anche in virtù dell’art. 4 dell’art. 4 del CCNL Imprese Pulizia e servizi integrati/ Multiservizi, attualmente applicato dall’impresa cessante

3. Ulteriore documentazione attestante eventuali qualifiche aggiuntive, idoneità, ruoli et similia. Indicare le allegazioni ____________________


· DICHIARA di accettare che (barrare l’ipotesi che ricorre) 
· La Sua assunzione avverrà mediante costituzione ex novo del rapporto di lavoro, senza periodo di prova mediante riconoscimento della precedente anzianità di servizio esclusivamente ai fini convenzionali previsti dal CCNL di settore 
· Di concorrere al fine di un contratto di assunzione a tempo parziale ed indeterminato con assegnazione della qualifica di operaio ed il livello 1 del CCNL del settore Pulizie 
· la manifestazione di interesse mediante partecipazione al presente avviso si qualifica anche ai fini delle disposizioni e previsioni di cui agli artt. 1230 e 1326 del CC laddove sussistenti e ricorrenti.
· le condizioni di cui all’art 1353 del CC in materia di perdurante efficacia, validità e vigenza del contratto di seguito indicate e previste nel presente avviso  
· Assenza di reati che on consentano l’assunzione presso la pubblica amministrazione
· Consegna dei certificati dei carichi pendenti e del casellario giudiziale
· Idoneità alla qualifica ed alla mansione

DICHIARA di accettare che (barrare l’ipotesi che ricorre) 
· Nel contesto delle ante scritte  fasce orarie e comunque nel limite del fabbisogno orario ( 55 ore settimanali complessive ) ad ogni lavoratore MEDIANTE INVIO DI UNO SPECIFICO PRE-CONTRATTO/PROPOSTA di ASSUNZIONE, procederà a comunicare ad ogni partecipante risultato idoneamente assumibile: 
· il buon esito delle operazioni di verifica e selezione di cui all’art 6 
· la qualifica professionale, il livello normo/contrattuale e le ore di prestazione lavorativa settimanale assegnabili ad ogni prestatore di lavoro.
· L’assegnazione e la distribuzione dell’orario di lavoro settimanale 
· 

Dichiara altresì di esser consapevole ad ogni effetto normo/amministrativo che (barrare l’ipotesi che ricorre)
· Ai fini dell’avvenuta trasmissione della manifestazione di Interesse al presente avviso farà fede l’ora e la data di ricezione della pec da parte di Terra di Lavoro SpA srl oppure in caso di consegna a mano, la data e l’ora di ricezione dell’ufficio amministrativo di Terra di Lavoro SpA. 
· Non saranno accolte adesioni trasmesse a mezzo posta, fax o con modalità diverse da quelle sopraelencate (es. fax, mail, posta privata et similia).
· Terra di Lavoro SpA non assume responsabilità per la dispersione o smarrimento o mancato recapito o disguidi dovuti a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
· Eventuali informazioni potranno essere richieste tramite mail al seguente indirizzo: info@tlspa.it  oppure all’indirizzo pec tdl@pec.it 
· La trasmissione della manifestazione di interesse ed adesione al presente avviso di selezione e reclutamento sarà qualificata ad ogni fine normo/contrattuale quale   
· accettazione della proposta economica e contrattuale in esso formulata ai fini delle disposizioni di cui agli articoli 1230 e 1326 del CC 
· adesione ad ognuna delle ulteriori previsioni e contenuti del presente avviso di selezione e reclutamento. 
· Accettazione i termini di contenuto e di merito delle condizioni di cui all’art 1353 del CC ai fini della perdurante efficacia, validità e vigenza del contratto di lavoro 
AUTORIZZA:
Il trattamento dei dati personali comunicati unicamente per le finalità di gestione della procedura per la quale vengono rilasciati, ai sensi del D.Lgs.196/2003.
Data___________	
     		          Firma

