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Oggetto: Nomina della commissione esaminatrice per la selezione e reclutamento del personale di 

cui all’art. 19 del DLGS 175/2016 Integrato dalle disposizioni di cui all’art. 4 del CCNL 

Imprese di Pulizia 
 

IL PRESIDENTE DEL C.d.A. 

 

VISTO la determina AGIS n. 24/2025 di affidamento dell’attività di gestione di front-office 

presso gli impianti denominati stadio del nuoto Caserta e Villa Vetrone Caserta; 

 

VISTO il regolamento aziendale di cui all’art. 19 del Dlgs 175/2016 in materia di selezione 

e reclutamento del personale riferibile nonché ed altresì le disposizioni di cui all’art. 

4 CCNL Anip Confindustria, Legacoop Produzione e Servizi Confcooperative Lavoro e Servizi, 

Unionservizi Confapi, Agci Servizi di Lavoro, e Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl, 

UiltrasportiUil, qui di seguito CCNL; 

 

VISTO il General Data Protection Regulation, GDPR, regolamento UE 2016/679 del Parlamento 

Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione dei dati personali; 

 

VISTE le disposizioni contrattuali di cui all’art. 4 de CCNL riferibili in materia di 

sussistenza della clausola sociale nel settore delle Imprese di Pulizia; 

 

VISTE le deliberazioni dell’Anac in materia di clausola sociale circa la prodromica 

ricorrenza di provvedimenti ai fini delle disposizioni di cui all’art. 19, comma 2, del 

Dlgs 175/2016 che testualmente prevede: 

Le società a controllo pubblico stabiliscono, con propri provvedimenti, criteri e modalità 

per il reclutamento del personale nel rispetto dei principi, anche di derivazione europea, 

di trasparenza, pubblicità e imparzialità e dei principi di cui all’articolo 35, comma 3, 

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. In caso di mancata adozione dei suddetti 

provvedimenti, trova diretta applicazione il suddetto articolo 35, comma 3, del decreto 

legislativo n. 165 del 2001; 

 

VISTO il Decreto Legislativo del 11 aprile 2006 n. 198 in materia di pari opportunità nel 

trattamento tra uomini e donne, nonché le ulteriori previsioni normative in materia; 

 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il 

“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 

amministrativa”; 

 

VISTE le comunicazioni trasmesse dall’Ente provincia di Caserta all’impresa affidataria 

Terra di Lavoro S.p.A ed i contenuti in essa descritti riferibili alle disposizioni di 

cui al Dlgs 50/2016 anche in materia di salvaguardia dell’occupazione e di clausole 

sociali; 

 

VISTO i verbali di incontro del 04.06.2025 tra Terra di Lavoro SpA e le OOSS di categoria, 

i cui contenuti di metodo e di merito si abbiano qui tutti per trascritti e riportati, riferito 

ai summenzionati Contratti di Servizio di cui alla determina AGIS 

24 dell’anno 2025; 

 

In coerenza con le deliberazioni dell’ANAC, del Dlgs 175/2016 e con le previsioni di cui 

all’art 4 del CCNL (Cfr: art 4 CCNL Anip Confindustria, Legacoop Produzione e Servizi 

Confcooperative Lavoro E Servizi, Unionservizi Confapi, Agci Servizi di Lavoro, e Filcams- 

Cgil, Fisascat-Cisl, UiltrasportiUil, qui di seguito CCNL); 
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CONSIDERATO di dover procedere alla nomina della commissione esaminatrice in ossequio 

all’art. 6 del bando di avviso di selezione del personale di cui all’art. 19 del DLGS 

175/2016 Integrato dalle disposizioni di cui all’art. 4 del CCNL Imprese di Pulizia 

 

Dispone 

 

Art. 1 – La commissione esaminatrice della selezione di cui alle premesse del presente 

provvedimento, è così costituita: 

 

dott.Silvio Sgueglia Qualifica: Resp. Settore economico finanziario 

(Presidente) Sede di Servizio: Terra di Lavoro S.p.A. 

 
 

rag. Michela Valentino Qualifica: Referente Risorse Umane 

(Componente) Sede di Servizio: Terra di Lavoro S.p.A. 

 

 

sig. Laura Raccuglia Qualifica: segretaria organo amministrativo 

(Componente Segretario verbalizzante) Sede di Servizio: Terra di Lavoro S.p.A. 

 
 

Art. 2 – Il presente provvedimento è pubblicato sulla pagina del sito Internet di Terra 

di Lavoro S.p.A. www.terradilavorospa.com 

 

Caserta 30 luglio 2025 
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