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TERRA di LAVORO

S.P.A. con socio unico

Societa soggetta a Controllo e Coordinamento da Parte dell’Ente Provincia di Caserta

a.

Sede Legale ed Uffici Amministrativi: 81100 Caserta, Piazza della Costituzione n.4
Tel. 0823/21.03.90 - Fax.0823/21.29.87 - www.terradilavorospa.com — Email: info@tlspa.it - PEC: tdi@pec.it Tel.
0823/15.03.996 — Fax: 0823/15.03.991 — Email: controlloimpianti@tlspa.it — PEC: controlloimpiantitlspa@pec.it

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE e Selezione per 1l’attribuzione dell’incarico di
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
Mediante Selezione comparativa riservata ai lavoratori
attualmente in forza presso TERRA di LAVORO SpA

PREMESSO CHE

. Terra di Lavoro SpA €& una societa in house della Provincia di Caserta Campania soggetta
all’attivita di direzione e coordinamento dell’Ente Territoriale;

VISTO

. lo Statuto Societario ed 1 principi in esso individuati in termini di trasparenza,
efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa,

. i contenuti delle deliberazioni del Consiglio di amministrazione nella seduta del 15/10/2025;

. il rispetto dei principi, anche di derivazione comunitaria, di trasparenza, pubblicita e
imparzialita contenuti ed individuati dal legislatore al comma 3 dell'articolo 35 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

RENDE NOTO CHE

e indetta selezione interna, quindi esclusivamente rivolta al personale attualmente in forza
presso Terra di Lavoro, mediante titoli, e <colloquio, per reperire il seguente profilo
professionale Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza con assegnazione
del livello V del CCNL Multiservizi Confindustria Fisascat CISL - Filcams CGIL - UIL trasporti

Articolo 1 - Requisiti di Partecipazione -

Possono presentare manifestazione di interesse 1 dipendenti attualmente in forza presso la
societa che siano titolari die seguenti requisiti

elevata moralita, indipendenza e integrita personale (come si documentano in fase di
partecipazione ogni requisito deve poter esser documentato e/o certificato)

assenza di condanne e/o procedimenti penali alla data di pubblicazione del presente avviso di
selezione

assenza di procedimenti disciplinari nell’ultimo quinquennio

titolo di studio universitario e comprovata esperienza almeno quinquennale in materie
giuridico- amministrative, laurea in discipline giuridiche o economiche,

esperienza pluriennale in ambiti amministrativi, legali, di controllo o gestione della conformita;
conoscenza approfondita della normativa di anticorruzione, trasparenza, privacy e D.Lgs. 231/2001.

I requisiti di cui al punto b) potra esser dichiarato dal partecipante mediante formulazione
di apposita autocertificazione.

I1 candidato che risultera idoneo all’assegnazione dell’Incarico e/o del livello superiore
previsto dal CCNL applicato al rapporto di lavoro entro 60 giorni dalla data di comunicazione
di idoneita dovra esibire un vigente certificato del casellario giudiziario e dei carichi
pendenti.



Unica AOO - Protocollo 0008655 09/12/2025 - Interno - AREA: RU -/ - Pres

Articolo 2 - Oggetto dell’incarico

Il Responsabile sara chiamato a:
° operare in posizione di autonomia e indipendenza funzionale, riferendo direttamente
all’Amministratore Unico o al Consiglio di Amministrazione;

. assicurare l’attuazione delle misure previste nel Piano Anticorruzione aziendale;

. curare la formazione e la vigilanza sull’osservanza delle regole di trasparenza e
integrita, nonché la gestione dei flussi informativi verso 1’ANAC e 1’Organo
Amministrativo.

Le attivita di cui al presente articolo sono da ritenersi meramente esemplificative e non esaustive
riservandosi Terra di Lavoro SpA 1l’assegnazione di ogni ulteriore funzione e/o mansione prevista
all’attualita nel contesto del modello organizzativo di impresa che risulti compatibile con il livello
di inquadramento previsto nel presente avviso e/o comunque ogni funzione e/o mansione complementare ed
accessoria al conferimento dell’incarico di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza

Articolo 3 MODALITA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Gli interessati in possesso dei requisiti richiesti all’articolo 1 possono presentare apposita istanza
su base volontaria al fine della formulazione della propria disponibilita alla presente Manifestazione
di Interesse in carta libera, utilizzando esclusivamente 1l’allegato modulo A, presentando la seguente
documentazione:

a) 11 Curriculum vitae et studiorum, firmato 1in originale, che dettagli con cura 1 requisiti
prescritti;

b) fotocopia di un documento valido d’identificazione;
c) ogni altra ulteriore documentazione che il richiedente ritenga di produrre nel proprio interesse
funzionale a provare la titolarita di qualificazione prevista nel livello professionale di cui
e titolare alla data di pubblicazione di questa Manifestazione di Interesse.
La dichiarazione di disponibilita corredata della suddetta documentazione dovra essere presentata presso
1'ufficio del personale entro e non oltre le ore 12:00 del 15 dicembre 2025, pena l’esclusione dalla
selezione, a mezzo di posta elettronica al seguente indirizzo: tdl@pec.it Fara fede 1l’ora di invio.
Non saranno accolte istanze consegnate con modalita diverse da quella sopraelencata.

ARTICOLO 4

OPERAZIONI DI SELEZIONE DELLE DOMANDE E CRITERI DI VALUTAZIONE PER
L' INDIVIDUAZIONE DEL SOGGETTO PRESCELTO

Ad avvenuta presentazione della domanda di partecipazione formulata dal partecipante, l1’ufficio del
personale effettuera riscontro della titolarita del partecipante, alla data del presente avviso di
selezione, dei requisiti di ammissione di cui all’art. 1.

Le attivita di esame ed istruttoria dei candidati verranno effettuate presso la sede della Terra di
Lavoro SpA in Piazza della Costituzione n. 4 da una commissione esaminatrice composta da membri in
numero dispari che saranno individuati con specifica delibera del Consiglio di Amministrazione.

La Commissione Esaminatrice provvedera ad effettuare di ogni singolo candidato 1la wvalutazione
curriculare ed il colloquio personale con specifica finalita di individuazione dei profili motivazionali
dei candidati

Il punteggio massimo assegnabile ad ogni candidato sara pari a 100.

Ad ognuna delle summenzionate prove sara assegnato il seguente punteggio

e Valutazione del curriculum vitae, delle esperienze documentali e/o di precedenti esperienze
professionali fino a 55 punti;

e Colloquio funzionale alla verifica dell’idoneita all’esecuzione delle prestazioni riferibili
al livello per il quale il candidato ha aderito alla manifestazione di interesse fino a 45
punti, teso a valutare le conoscenze, le competenze professionali e le prestazioni
riferibili al 1livello per il quale il candidato ha aderito a manifestazione di interesse
(esperienza nelle materie riferibili alla presente selezione , alle competenze
professionali, precedenti professionali, padronanza del ruolo, attitudini e potenzialita
professionali)

. Saranno ammessi alla prova orale esclusivamente 1 candidati che avranno raggiunto un
punteggio minimo del curriculum vitae pari a 40 punti.
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La mancata presentazione alle prove equivarra a rinuncia.

Tutti gli atti, le operazioni, le valutazioni e le decisioni relative alle operazioni di valutazione
saranno verbalizzati.

Ultimate le attivita di selezione la Commissione inviera al Legale Rappresentante il nominativo
del partecipante che risultera idoneo ad ottenere 1’inquadramento superiore ovvero, la dove gia
titolare del livello V o di un livello superiore, il conferimento dell’incarico di Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

Le progressioni di carriera, ovvero il conferimento dell’incarico per 1 lavoratori gia titolari
di livello V e superiori non saranno assegnate da Terra di Lavoro SpA al verificarsi di fatti e/o
di oggettive circostanze ostative all’assegnazione della progressione di carriera, al candidato
quali, a miglior chiarimento e titolo esemplificativo ma non esaustivo:
0 Indisponibilita volontaria;
0 Mancata produzione delle certificazioni di cui all’art 1 lett h) entro il termine previsti
ed indicato

ARTICOLO 5
TRATTAMENTO ECONOMICO E NORME FINALI

La domanda di partecipazione vincola il concorrente allo svolgimento della selezione ma non vincola
la Societa indicente all’immissione nel nuovo profilo professionale che resta subordinata alle
condizioni essenziali, come tali previste e disciplinate dalle vigenti disposizioni di legge, di
seguito descritte
U Espressa adesione ed accettazione del partecipante ad ognuna delle condizioni e previsioni
di cui agli articoli 1, 2, 3 e 4 del presente avviso. Le adesioni ed accettazioni potranno
esser formulate a mezzo dell’allegato modello A denominato Modello di partecipazione;

La Societa si riserva la possibilita, in qualsiasi momento della procedura, di non dare seguito
alla medesima.

Tutti i dati personali di cui la Terra di Lavoro SpA entrera in possesso per l’espletamento della

presente procedura verranno trattati nel rispetto del Dlgs 196/2003 e successive modificazioni.

I1 Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90 della presente procedura e il
Responsabile delle risorse Umane dott. Cosimo Cecere. Tutta la procedura si svolgera nel rispetto
di quanto disposto dalla Legge n. 125 del 10/4/1991, che garantisce pari opportunita tra uomini
e donne per 1’accesso al lavoro, previsto dall’art. 57 del D.l.vo 165/2001 e s.m.1i.

Direzione Servizi Generali

Acquisti e Risorse Umane

TERRA DI LAVORO S.p.A. — Societa soggetta a Controllo e Coordinamento da Parte dell’Ente Provincia di Caserta Partita 1028575806Capitale
Sociale € 68.319,72



